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SPRAWY KADROWO — ORGANIZACYJINE
Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zatrudnionych bylo 29 o0s6b, w tym 1 osoba przebywa na urlopie wychowawczym,
4 pracownikow posiadato orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Zatrudnienie w podziale na poszczegdlne dzialy przedstawialo si¢ nastgpujaco:
— Centrum Aktywizacji Zawodowej — 11,
— Dziat Ewidencji i Swiadczen — 7,
— Finansowo-Ksi¢gowy — 3,
— Dzial Rynku Pracy — 5,
— Referat Organizacyjny — 2,

— Pozostali pracownicy / dyrektor — 1.

STRUKTURA BEZROBOCIA
Wedlug danych ze sprawozdania MRPIiPS — 01 na koniec grudnia 2018 r.

zarejestrowanych bylo 1046 o0s6b bezrobotnych (w tym 609 kobiet i 437 mezczyzn).
W poréwnaniu do stycznia 2018 r. nastgpit spadek o 184 oséb. Porownujac grudzien 2017

i 2018 odnotowano zmniejszenie na korzy$¢ 2018 r. (0 99 osob).

Tabela 1. Dane dotyczace liczby bezrobotnych w 2018 roku.

2018 Zarejestrowane osoby bezrobotne Zargjestrowane
osoby niepelnosprawne
. Bezrobotni wtym Stopa . .| Poszukujacy
miesigce ogolem kobiety z prawem bezrobocia | Bezrobotni oracy
do zasitku w %
Styczen 1230 667 265 34 64 12
Luty 1265 678 256 3,5 71 12
Marzec 1246 669 260 3,4 74 12
Kwiecien 1188 671 262 3,3 77 12
Maj 1110 643 267 3,1 75 12
Czerwiec 1095 647 261 3,0 74 11
Lipiec 1108 658 271 3,1 81 10
Sierpien 1115 661 265 3,1 79 10
Wrzesien 1132 667 233 3,1 79 10
Pazdziernik 1111 652 227 3,1 78 11
Listopad 1065 617 218 2,9 70 11
Grudzien 1046 609 215 2,9 67 12




Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia wynosita 3,4% natomiast

na koniec grudnia 2018 r. — 2,9% co dawato powiatowi grodziskiemu czwarte miejsce

w wojewodztwie mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia. Wérod zarejestrowanych

0sOb bezrobotnych prawo do zasitku w miesigcu styczniu posiadato 21,5% osob, natomiast

w czerwcu 23,8% osob, zas w grudniu 20,5% osob. Powiat grodziski charakteryzuje si¢

wysokim wskaznikiem udzialu oséb z prawem do zasitku wsréod powiatow wojewodztwa

mazowieckiego.

Tabela 2. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych w 2018 roku.

wylaczenia z ewidencji

miesiac zarejestrowani ogélem W tym
wylaczenia | podjgcia odmowy brak’ . | rezygnacje
pracy gotowosci

styczen 272 187 95 5 43 14
luty 203 168 102 1 29 15
marzec 218 237 114 3 40 17
kwiecien 195 253 118 6 60 14
maj 147 225 103 4 76 18
czerwiec 145 160 64 2 39 11
lipiec 200 187 90 10 43 22
sierpien 188 181 80 5 45 13
wrzesien 243 226 137 4 45 11
pazdziernik 221 242 132 4 32 9

listopad 173 219 116 2 53 10
grudzien 136 155 88 3 44 12
RAZEM 2341 2440 1239 49 549 166

W ciggu 2018 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowalo si¢ 2 341 o0sob bezrobotnych,

najwigcej w miesigcu styczniu. Najczestsza przyczyng wylaczenia z ewidencji byto podjecie

pracy 50,7% ogo6lu wylaczonych. Drugim powodem to niezgloszenie si¢ na wyznaczony

termin wizyty 22,5%.




Wykres 1. Bezrobocie w Gminach na 31 grudnia 2017 r. i 2018 r.

O Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r.
M Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r.
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

od 6 do 12 m-cy od 3 do 6 m-C
18% 19%

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Zasadnicze
zawodowe

0golnoksztatcace
13%




Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

60 lat i wiecej
9%

18-24 lata
12%

45-54 |ata . |
18% 5-44 |ata
25%

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na tle woj. Mazowieckiego

(w %) na 30.11.2018 r.

Warszawa 1,5
Powiat warszawski zachodni 1,9
Powiat grojecki 1,9
Powiat grodziski 2,9
Powiat pruszkowski 3,4
Powiat piaseczynski 3,9
Powiat sochaczewski 6,1
Powiat zyrardowski 10,2
Woj. mazowieckie 4,8
Polska 57

DZIALANIA ADMINISTRACYJNE

Wykonywanie dziatan tagodzacych skutki utraty pracy a wynikajace z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.

poz. 1265 z pdzn.zm):

— rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy — w ciggu roku zarejestrowano —

2 341 os6b bezrobotnych,

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyptacono zasitki dla 863

0s6b, w tym w wysokosci 80% - 233, 100% - 410, 120% - 220,

— odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych z prawem do

zasitku — $rednio miesiecznie za 248 o0sdb,
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zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasitku
1 oplacanie sktadek §rednio-miesigcznie — 966 osob,
przyznawanie i wyptacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnym z prawem do

zasitku podejmujacym zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku — dla 188 o0sob.

W 2018 roku wydano:

5 076 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych,
wptyneto 15 odwotan, w tym:
e 10 przekazano do Il Instancji, z czego:

— 9 utrzymano w mocy,

— 1 do ponownego rozpatrzenia,
64 postanowien,
391 zaswiadczen dot. bezrobotnych,
880 informacji o dochodach PIT — 11,
6 zaswiadczen o niefigurowaniu w ewidencji,
do urzedu wplyneto 3 779 pism, ktére zostaly wprowadzone do informatycznego
systemu e-Dok,

wystano 5 014 listow poleconych i zwyktych.

DZIALANIA AKTYWIZUJACE RYNEK PRACY

Za priorytety uznano dzialania zmierzajace do:

ograniczenia bezrobocia wsrod mlodziezy,
przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu,
podnoszenia kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych,

promocji przedsiebiorczosci.

W celu realizacji powyzszych zadan Powiatowy Urzad Pracy podejmowal nastgpujace

dziatania:

nawigzywanie wspoOlpracy z pracodawcami z terenu powiatu 1 pozyskiwanie wolnych
miejsc pracy dla bezrobotnych,

dofinansowanie nowo tworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, 50+, do 30 roku zycia (150f),

organizowanie szkolen indywidualnych,

przyznawanie przedsigbiorczym osobom bezrobotnym $rodkow na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej,



* refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

* wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie 0sob
niepetnosprawnych,

* wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu — wspdlni klienci,
organizowanie prac spotecznie uzytecznych, kierowanie do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym,

* wspoOlpraca z gminami z terenu powiatu — organizowanie prac interwencyjnych, stazy,
prac spolecznie uzytecznych, robdt publicznych,

* zorganizowanie targdw Pracy w kwietniu i pazdzierniku.

Posrednictwo pracy

— Liczba pozyskanych miejsc pracy - 1651
w tym:
niesubsydiowane miejsca pracy - 1391
— Efektywnos¢ wykorzystania ofert pracy - 25,3%
— Pozyskani pracodawcy do wspotpracy - 370
— Kontakty z pracodawcami - 1554
— Woydane skierowania do pracy - 1423

— Whisane do ewidencji o§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (bez zezwolenia na prace) - 1713

— Rozpatrzone wnioski w sprawie pracy sezonowej — w tym wydano 83

zezwolen/przedtuzen na prace sezonowg cudzoziemcoéw - 142

— Oferty pracy dla cudzoziemcow wydawanie opinii na zezwolenie - 1342

— Miegjsca pracy na europejskim rynku pracy EURES - 3417
Targi Pracy

W dniach 17.04.2018 r. oraz 08.11.2018 r. w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4 odbyty sie Grodziskie Targi Pracy.
Wsréd wystaweow znalezli sie pracodawcey, eksperci i agencje pracy.
W kwietniu zaprezentowano ponad 1000 r6znorodnych ofert pracy, a w pazdzierniku niemal
2000 ofert.

Targi odwiedzito w kwietniu ponad 400, a w pazdzierniku ponad 450 o0s6b
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem ws$rod
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pracodawcow przedstawiajgcych swoje oferty jak 1 mieszkancoOw powiatu grodziskiego oraz
0sOb z sgsiednich powiatow. Mozna zaobserwowal, ze w zwigzku z malejaca stopa
bezrobocia w powiecie grodziskim liczba odwiedzajacych targi znacznie spadla, ale liczba

ofert pracy byta rekordowa — 2000.

Gieldy
W PUP zorganizowano dwa razy gietde pracy:
1. 29.10.2018r. dla firmy H&M HENNES&MAURITZ LOGISTICS 1 Sp. z 0.0.
Poszukiwano: 15 os6b na stanowisko: pracownik magazynu.
Wydano 39 skierowan, a zglosito si¢ 29 0sdb bezrobotnych. Zatrudniono 5 oséb.
2. 12.12.2018r. dla firmy Raben Logistics Polska Sp. z 0 o.
Poszukiwano 10 0s6b na stanowisko: pracownik magazynowy.

Wydano 22 skierowan, a zglosito si¢ 17 osob bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe
W 2018 r. odbywaty si¢ porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru lub zmian
zawodu. Nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
o rozpoczeciu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowaé
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od
potrzeb 0sob bezrobotnych.
» 359 porad indywidualnych,
» ze spotkania informacyjnego skorzystato 168 osoby,
* z grupowych porad zawodowych skorzystato 182 osoby,
» 71805 osobami podpisano Indywidualne Plany Dziatania.
Ponadto doradcy zawodowi realizowali nastgpujace zadania poza siedzibg urzedu:
* Spotkanie z mtodzieza maturalng w Zespole Szkét nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4
w Grodzisku Mazowieckim dotyczace promocji ustug Urzedu Pracy (26.03.2018 r.),
* W siedzibie Urzedu 09.05.2018 r. — spotkanie z milodzieza z Zespolu Szkot

Specjalnych w Grodzisku Mazowieckim w zakresie preorientacji zawodowe;j.



Szkolenia
W roku 2018 PUP organizowat szkolenia indywidualne, kierunki szkolen wybierali
sami bezrobotni. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie byto uzasadnienie,
ze ukonczenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.
Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2018r.:
1. Szkolenia grupowe — Zasady prowadzenia matego biznesu — 45 0sob (w trzech terminach)
2. Szkolenia indywidualne:
e Kurs kierowcoOw wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem
specjalizowanych kat. I1 WJO — 1 osoba;
e Dzienny Opiekun — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba.
RAZEM - skierowano 48 osob.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z PO WER w 2018r.:
1. Szkolenia indywidualne:
e Szkolenia zwigzane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 18 os6b w tym:
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 7 0sdb;
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna do bloku programowego
Cl1, C1+E, C, C+E — 7 0s0b;
o Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna
przyspieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
o Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. C+E — 1 osoba;
e Kurs kierowcow wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO — 3 osoby;
e Operator koparko-tadowarki kl. III oraz koparki jednonaczyniowej kl. IIT — 3 osoby;
e Operator koparko-tadowarki kl. I1I oraz tadowarki jednonaczyniowej kl. IIT — 1 0soba;
e Szkolenia zwigzane z kosmetyka — 4 osoby w tym:

o Zawodowy Kurs stylizacji paznokci — 1 osoba;
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o Zawodowy kurs kosmetyczny — 1 osoba;
o Kurs Expert (stylizacja rzes) — 1 0soba;

o Zawodowy kurs wizazu — 1 0soba;

e Kurs Instruktora Sportu o specjalnos$ci Fitness — 1 0soba;

e Spawanie metodg MIG i TIG — 1 osoba.
RAZEM skierowano — 31 osob.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z RPO w 2018r.:

1. Szkolenia indywidualne:

Szkolenia zwigzane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 12 oséb, w tym:

o

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 2 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 2 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego C1,
C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Operator koparko-tadowarki kl. TIT — 1 osoba;

Kurs akredytowany przez Kuratorium O$wiaty z dyplomem Terapeuta SPA i

WELLNESS o specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie — 1 0soba;

Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1 osoba;

Kurs kierowcow wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wyltaczeniem

specjalizowanych kat. 11 WJO — 7 0s6b;

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda gazowa (311) — 1 osoba;

Kurs SEP kat. E do 1 kV — urzadzenia, instalacje i sieci elektryczne na stanowisku

eksploatacji — 1 osoba;

Pilarz — Drwal A+B modut — 1 osoba.
RAZEM skierowano — 26 0sob.
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Szkolenia indywidualne sfinansowane z programu MAZOWSZE 2018r.
1. Szkolenia indywidualne:
e Szkolenia zwigzane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 7 osob, w tym:
o Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby;
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego C1,
C1+E, C, C+E — 1 osoba;
o Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby;
e Szkolenia zwigzane z kosmetyka — 3 osoby, w tym:
o Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1 osoba;
o Zawodowy kurs kosmetyczny — 1 osoba;
o Kaurs stylizacji rzgs — 1 0s0ba;
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG i MAG — 1 osoba.
RAZEM skierowano — 11 oséb.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2018 r. 56 o0sob bezrobotnych otrzymato $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej. 16 os6b otrzymalo bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 7 o0sob
Z programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2018”.
Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 33 osoby otrzymaty $rodki na wiasne
firmy, w tym: 21 os6b w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz 12
0sob w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

* naprawa samochodow, * ushugi ksiggowe,

* ustugi remontowo — budowlane, * ushugi filmowania,

* ustugi krawieckie, * ustugi projektowania,
» ustugi fotograficzne, » ustugi stolarskie,

* ushugi kosmetyczne, * dziatalno$¢ zwigzana z
* ustugi gastronomiczne, oprogramowaniem

» ustugi architektoniczne, * dzialalnos¢ potoznych,
» ustugi sprzatajace, * dziatalno$¢ prawnicza,

* ushlugi dekorowania,
12



* dziatalno$¢ =zwigzana z produkcjg * fryzjerstwo,

filmoéw, nagran wideo, * instalacje wodno-kanalizacyjne,
* wycinka drzew i zakrzaczen, * mobilne ustugi stylizacji rzes,
* nauka jazdy samochodem osobowym * wulkanizacja
*  wypieki tortow, * sprzedaz wyrobow medycznych
» sprzedaz odziezy roboczej, * nauka jezykoéw obcych.

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2018 r. zawarto 11 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych
zrefundowano utworzenie 11 stanowisk pracy, w tym: 4 sfinansowano z Funduszu Pracy, 6 ze
srodkéw EFS w ramach RPO WM oraz 1 z programu regionalnego , MAZOWSZE 2018”.

W ramach zadania zaktywizowano 18 o0so6b, w tym: 7 o0sob zostalo skierowanych na
uzupetnienie zwolnionych stanowisk pracy:

Utworzone stanowiska pracy:

» kierowca autobusu, * sprzedawca / magazynier,

e operator maszyn w przemysle * pracownik do obstugi urzadzen
wlokienniczym, wiokienniczych,

* samodzielna ksiggowa, * ksiggowy (2 osoby),

* magazynier, * animator kultury

 technik prac biurowych, * spawacz.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2018 roku zawarto 4 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych, w tym: 2 porozumienia z Urzgdem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10
0sob (finansowane czgsciowo urzad-gmina) oraz dla 5 osob (finansowane catosciowo gmina),
Urzedem Miasta w Milanéwku dla 4 osob oraz Urzedem Miasta w Podkowie Lesnej dla
3 o0s6b. 30 o0s6b rozpoczeto prace (w tym: 6 osdb finansowane catosciowo przez gming)
w zakresie prac porzadkowych, pielggnacyjnych terenow wokot budynkoéw uzytecznos$ci

publicznej.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Narzedzie wprowadzone w 2014r. dedykowane pracodawcom i pracownikom. Celem
utworzenia KFS bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
W 2018r. srodki KFS przeznaczono w ramach:

* Priorytetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

* Priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS na:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Whplyneto 63 wnioskéw od pracodawcow, tacznie wsparciem objeto 263 oséb.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Instrument ten umozliwia refundowanie pracodawcom lub przedsigbiorcom przez
okres 12 miesiecy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsigbiorca jest zobowigzany do zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego na okres 24 miesiecy, na ktory sktada sie:
- 12 miesigczny okres refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oraz
- 12 miesigczny okres dalszego zatrudnienia, catkowicie finansowany przez pracodawce/
przedsigbiorceg.

e Limit §rodkow w 2018 roku - 484 800 zt.
e Wydatkowana kwota - 484 780 zt.
e 9 0s0b zostato skierowanych na uzupetienia zwolnionych stanowisk pracy.
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Program Regionalny ,MAZOWSZE 2018”

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim pozyskat
dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy dla osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w ramach programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2018”. Lacznie wsparcie otrzymaty
39 os6b dhugotrwale bezrobotne.

. . . Liczba oséb,
Formy wsparcia Limit Wydatki ktére otrzymaly wsparecie
i 11
Roboty publiczne 72 000 71982 ( tym: 1 osoba na uzupehnienic)
Szkolenia 57 300 56 767 11
Staze 52 400 52 242 9
Srodki na podjgcie . 147 000 146 398 7
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenia stanowiska 23 000 29 495 1
pracy
Razem 351 700 349 884 39

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy dla Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa:

i I . Liczba oséb,
Formy wsparcia Limit Wydatki ktére otrzymaly wsparcie
Staz 7900 5776 1

Profilowanie bezrobotnych

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
1 potrzebom. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.

Na koniec 31.12.2018 r. liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wyniosta 997, z czego:

« profil - 35 3,5%
« profil Il - 546 54,8%
« profil 1l -416  41,7%
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Projekty wspoHinansowane ze Srodkow unijnych

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal dwa

projekty finansowane ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: 1 projekt dla

0s6b mtodych do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

na lata 2018-2019 oraz drugi projekt dla osob w wieku 30 lat i powyzej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2017-2018.

Tabela 4. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (I11)”

Nazwa zadania Limit Wydatki , Liczba osob, .
ktore otrzymaly wsparcie

Staze 314 600 313281 53
Srodkinapodjgeie | 435 516 432 499 21
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 161 134,33 160 918 31

. . 23
Prace interwencyjne 69 748 67 211 (w tym: 4 osoby na uzupelnienie)
Razem 977 998,33 973 909 128

128 o0s6b uczestniczylo w projekcie, w tym:

53 osoby (42 kobiety, 11 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcOw, w tym:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna,
- 2 0soby (2 kobiety) z niepelnosprawno$ciami,

21 o0s6b (6 kobiet, 15 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnoS$ci gospodarczej, w_tym:

- 2 osoby (2 me¢zczyzn) dlugotrwale bezrobotne,

31 0s6b (5 kobiet, 26 mezczyzn) odbvlo szkolenia indywidualne o r6znej tematyce,

23 osoby (14 kobiet, 9 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyijnych do pracodawcoéw, w tym 4 osoby na uzupehienie zwolnionego

stanowiska pracy:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna.
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Tabela 5. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy

w powiecie grodziskim (II)”.

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba osb, ktér.e
otrzymaty wsparcie
Staze 108 800 104 165 12
Szkolenia 118 198,20 112 027 24
) i 16
Prace interwencyjne 106 080 105 380 (w tym: 2 osoby na
uzupekienie)
Wyposazenie stanowiska pracy 138 000 137971 6
Srodki na podjecie dziatalnosci 252 000 249 797 12
gospodarczej
Razem 723 078,20 709 340 70

70 0s6b uczestniczyto w projekcie, w tym:

e 12 0s6b (10 kobiet i 2 mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia stazu, w tym:

- 5 0s6b (5 kobiet) w wieku 50 lat i wigcej,
- 5 0s6b (4 kobiety i 1 mezczyzna) dhugotrwale bezrobotnych,
- 1 osoba (kobieta) z niepetnosprawnoscia,
- 4 osoby (4 kobiety) z terenow wiejskich.
» 24 osoby (2 kobiety i 22 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne, w tym:

- 7 0s6b (1 kobieta i 6 m¢zczyzn) w wieku 50 lat 1 wiecej,

- 7 0s6b (1 kobieta 1 6 m¢zczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 16 0s6b (1 kobieta 1 15 mezczyzn) z terenéw wiejskich,

- 1 osoba (mezczyzna) z niepelnosprawnoscia.

e 16 o0s6b (10 kobiet i 6 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych, w tym: 2 osoby na uzupehienie zwolnionego stanowiska pracy:

- 8 0s0b (5 kobiet 1 3 mezczyzn) w wieku 50 lat 1 wiecej,

- 7 0s6b (6 kobiet i 1 mgzczyzna) dtugotrwale bezrobotnych,

- 3 osoby (2 kobiety i 1 m¢zczyzna) z niepetnosprawnosciami,
- 70s0b (4 kobiety 1 3 mezczyzn) z terenéw wiejskich.

e 6 0s0b (5 kobiet i 1 mezczyzna), zostaly skierowane na refundacje kosztow

wyposazenia stanowisk pracy, w tym:

- 1 osoba (kobieta) dlugotrwale bezrobotna,
17



- 2 osoby (2 kobiety) z terenow wiejskich,

12 os6b (5 kobiet i 1 mezczyzna) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, w tym:

- 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna) w wieku 50 lat i wiecej,

- 5 0s0b (5 me¢zczyzn) z terendw wiejskich.

Wydatki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2018 roku,

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat $rodki Funduszu Pracy na

realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej

w wysokosci 3 444 400 zI oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 313 300 zi

1)
2)
3)
4)
5)
6)

srodki Funduszu Pracy 898 923,47
srodki Funduszu Pracy (art. 150f) 484 800
dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy ,,MAZOWSZE 2018 351700
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programu staz w ARiIMR 7 900,00
$rodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 313 300
srodki EFS: 1701 076,53
w tym w ramach POWER 977 998,33
w tym w ramach RPO WM 723 078,20

Na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci

3409 178 zt, co stanowilo 98,98% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote
w wysokosci 281 101 (89,72%).
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Tabela 6. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacji oséb bezrobotnych na

poszczegolnych zadaniach.

L.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zt)
1. | Staze 17 178 724
5
2. | Roboty publiczne (w tym: 1 uzupet.) 54 699
17
3. | Prace interwencyjne (w tym: 1 uzupel.) 102 989
4. | Szkolenia 48 53 026
30
5. | Prace spotecznie uzyteczne (w tym: 7 uzupet.) 34 726
6. | Studia podyplomowe 5 54 939
7. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 16 306 897
11
8. | Wyposazenie stanowiska pracy (w tym: 7 uzupet.) 86 598
9. | Bon stazowy dla oséb do 30 roku zycia 0 3389
Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob
10. | powyzej 50 roku zycia 0 9500
OGOLEM 149 885 488

Qs

Razem - 387 os6b O Studia podyplomowe - 5

Wykres 5. Uslugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2018 roku.

Srednio 7 556,58 z}/1 osobe

O Staze - 92

B Szkolenia - 114
O Prace spotecznie uzyteczne - 30
O Prace interwencyjne - 56

B Roboty publiczne - 16
O Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej - 56

B Wyposazenie stanowiska pracy - 18
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Tabela 7. Wydatki srodkéw PFRON na aktywizacje zawodowg 0sob niepelnosprawnych

l.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zt)
1. | Staze 1 osoba poszukujaca pracy 6 684
kontynuujgca staz z 2017 roku
STRUKTURA WYDATKOW
e Wydatki Funduszu Pracy ogotem (w zl): 6 973 277,49 100,0%
w tym:
— zasitki dla bezrobotnych 2 848 560,62 40,85%
— wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym: 3409 177,63 48,89%
v' realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS 1 683 249,66
v' refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 484 780,08
v Rezerwa Mazowsze 349 884,35
v ARIMR 5775,63
— dodatki aktywizacyjne 131 453,70 1,89%
— sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw 1 325,00 0,01%
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 281 101,07 4,03%
— pozostate wydatki 301 659,47 4,33%
e Wydatki poniesione na zadania fakultatywne - 301 659,47
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo - 10197,01
- koszty wezwan, zawiadomien, wyptat zasitkow - 31661,53
- koszty systemu informatycznego (serwery, komputery, oprogramowanie)-144 576,78
- koszty szkolenia kadr, stuzb zatrudnienia - 33342,40
- refundacja dodatkow do wynagrodzen - 65017,89
- oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki - 240,39
- pozostale koszty - 16623,47

Skladka zdrowotna

Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku: 694 822,45 zi

(finansowane z budzetu panstwa).
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PODSUMOWANIE

duza liczba podmiotéw gospodarczych w wielu branzach oraz korzystna lokalizacja
powiatu grodziskiego w niewielkiej odleglosci od Warszawy sprawia, iz stopa
bezrobocia jest na niskim poziomie, grudzien 2018r. — liczba bezrobocia 1046
bezrobotnych, stopa bezrobocia na koniec grudnia — 2,9%.

wysoki wskaznik 0s6b z prawem do zasitku (20,5% stan na 31.12.2018r.),

na koniec grudnia 2018r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowili:

— zamieszkali w miescie — 543 0sob (51,9%),

— z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 252 0soby (24%),

— bez kwalifikacji zawodowych — 244 osoby (23,3%)

— dhlugotrwale bezrobotni — 413 osoby (39,4%),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 325 osoby (31,0%),

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 3 409 178 zt dla 418 os6b
bezrobotnych (tacznie z 150¢),

powstato 56 nowych jednoosobowych firm, wydana kwota 1 135 591 zt.

pracodawcy wyposazyli i doposazyli 11 stanowisk pracy, wydana kwota 247 064 zi.
114 osoby bezrobotne nabyly nowe kwalifikacje lub podwyzszyly dotychczasowe,
wydana kwota 382 738 z1.

efektywnos$¢ ushug 1 instrumentow rynku pracy: dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy — 94,74%, szkolenia —

87,5%, staze - 88%, prace interwencyjne — 97,01%, roboty publiczne — 93,75%.

Hanna Wilamowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
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