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I. SPRAWY KADROWO-ORGANIZACYJINE

Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

zatrudnionych byto 32 os6b, w tym 1 przebywata na urlopie wychowawczym, 4 pracownikow

posiadalo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w podziale na poszczegdlne dzialy przedstawiato si¢ nastepujaco:

— Centrum Aktywizacji Zawodowej — 11,

— Dzial Ewidencji i Swiadczen — 8,

— Finansowo-Ksiggowy— 5,

— Dziat Rynku Pracy — 5,

— Referat Organizacyjny — 2,

— Pozostali pracownicy/dyrektor — 1.

1. STRUKTURA BEZROBOCIA
Wedhlug danych ze sprawozdania MPiPS — 01 na koniec grudnia 2015r. zarejestrowanych

byto 1911 o0s6b bezrobotnych (w tym 974 kobiet

1 937 mezczyzn). W pordwnaniu do

stycznia 2015r. nastapit spadek o 401 osob. Porownujac grudzien 2014 i 2015 odnotowano

zmniejszenie na korzys¢ 2015 r (o 252 osoby).

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby bezrobotnych w 2015 roku.

2015 Zarejestrowane osoby bezrobotne Zargestrowane
osoby niepelnosprawne
. Bezrobotni w ym Stopa . .| Poszukujacy
miesiace ogolem kobiety z prawem bezrobocia | Bezrobotni pracy
do zasitku w %
Styczen 2312 1197 483 7,0 134 40
Luty 2319 1191 477 7,1 128 42
Marzec 2286 1164 444 7,0 122 42
Kwiecien 2235 1129 418 6,8 136 39
Maj 2189 1116 404 6,7 126 36
Czerwiec 2057 1041 376 6,3 123 39
Lipiec 2075 1066 399 6,3 140 40
Sierpien 2044 1075 407 6,3 141 38
Wrzesien 1989 1036 363 59 134 42
Pazdziernik 1919 1000 321 57 127 44
Listopad 1900 960 330 57 119 43
Grudzien 1911 974 342 57 120 42




Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia wynosita 7,0%, natomiast

na koniec grudnia 2015r. - 5,7%, co dawalo powiatowi grodziskiemu trzecie miejsce

w wojewoOdztwie mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia. Wérod zarejestrowanych

0sOb bezrobotnych prawo do zasitku w miesiacu styczniu posiadato 20,9% osob, natomiast

w czerwcu 18,2% osoéb, za§ w grudniu 17,9% 0s6b. Powiat grodziski charakteryzuje si¢

wysokim wskaznikiem udzialu oséb z prawem do zasitku wsréd powiatow wojewddztwa

mazowieckiego.

Tabelal. Naplyw i odptyw do ewidencji bezrobotnych w 2015 roku.

wylaczenia z ewidencji

Miesigc zarejestrowani ogélem wtym
wylaczenia | Podjgcia odmowy brak’ . | rezygnacje
pracy gotowosci

styczen 383 234 116 5 47 21
luty 314 307 157 1 56 21
marzec 335 368 195 5 46 36
kwiecien 298 349 240 3 34 22
maj 291 337 173 6 63 24
czerwiec 210 342 183 4 70 21
lipiec 281 263 127 9 63 18
sierpien 274 305 143 13 79 27
wrzesien 296 351 204 8 64 24
pazdziernik 311 381 201 10 51 23
listopad 280 299 175 4 41 14
grudzien 262 251 165 8 46 9

RAZEM 3535 3787 2079 76 660 260

W ciagu 2015r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 3 535 osob bezrobotnych,

najwigcej w miesiacu styczniu. Najczestsza przyczyna wylaczenia z ewidencji byto podjecie

pracy 54,9% ogo6t wytaczonych. Drugim powodem to niezgloszenie si¢ na wyznaczony termin

wizyty 17,4%




Wykres 1. Bezrobocie w Gminach na 31 grudnia 2014 1 2015 r.

B Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r.

O Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r.
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

18-24 lata
13,0%

35-44 lata
23,4%

60-64 lata

55-59 lata 9,6%
13,6%

Tabela 2. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na tle woj. mazowieckiego
(w%) na 31.12.2015r.

Warszawa 3,4
Powiat warszawski zachodni 4.4
Powiat grojecki 4,5
Powiat grodziski 5,7
Powiat pruszkowski 6,4
Powiat piaseczynski 6,6
Powiat sochaczewski 8,7
Powiat zyrardowski 13,9
Woj. mazowieckie 8,4
Polska 9,8

DZIAL.ANIA ADMINISTRACYJNE

Wykonywanie dziatan tagodzacych skutki utraty pracy a wynikajace z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.

z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.):

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy — w ciagu roku zarejestrowano — 3 535
0s0b bezrobotnych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyptacono zasitki dla 1350,
w tym w wysokosci 80% - 298, 100% - 606, 120% - 446,

odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych z prawem do zasitku
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— $rednio miesi¢cznie za 410 0Sob,

— zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasitku i1 optacanie
sktadek $rednio-miesiecznie 1 889,

— przyznawanie i wyptacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnym z prawem do zasitku
podejmujacym zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku (rodzaj premii) — dla 247 osob.
W 2015 roku wydano:

— 8222 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych,

— Whplyngto 40 odwotan, w tym:
- 9 przekazano do Il Instancji,
- 4 utrzymano w mocy,
- 2 do ponownego rozpatrzenia,
- 1 odwotanie ztozono po terminie (uchybienie terminu),
- 2 brak odpowiedzi z Il Instancji,

— 141 postanowien,

— 1 396 zaswiadczen dot. bezrobotnych,

— 1608 informacji o dochodach PIT - 11,

— 27 zaswiadczen o niefigurowaniu w ewidenciji,

— do urzedu wptyngto 3 780 pism, ktore zostaly wprowadzone do informatycznego
systemu e-dok,

— wystano 7 160 listow poleconych i zwyktych.

IV. DZIALANIA AKTYWIZUJACE RYNEK PRACY
Za priorytety uznano dzialania zmierzajace do:

e ograniczenia bezrobocia w§rod mlodziezy,
e przeciwdzialania dlugotrwalemu bezrobociu,
e podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych,

e promocji przedsigbiorczosci.
W celu realizacji powyzszych zadan Powiatowy Urzad Pracy podejmowal nast¢pujace
dziatania:

e nawiagzywanie wspOlpracy z pracodawcami z terenu powiatu i pozyskiwanie wolnych

miejsc pracy dla bezrobotnych,

¢ dofinansowywanie nowo tworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,

robot publicznych, stazy,



e organizowanie szkolen indywidualnych,

e przyznawanie przedsigbiorczym osobom bezrobotnym $rodkow na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej,

e refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia

skierowanego bezrobotnego,

e wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

niepetnosprawnych,

stanowiska pracy dla

0sOb

e wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu — wspolni klienci,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych, kierowanie do uczestnictwa w kontrakcie

socjalnym,

e wspolpraca z Gminnym Centrum Informacji w Grodzisku Mazowieckim, przy

organizowaniu prac spotecznie uzytecznych,

e wspotpraca z gminami z terenu powiatu — organizowanie prac interwencyjnych, stazy,

prac spotecznie uzytecznych, robot publicznych,

e zorganizowanie Targéw Pracy w kwietniu i pazdzierniku,

PoSrednictwo pracy
- Liczba pozyskanych miejsc pracy
w tym:
niesubsydiowane miejsca pracy
- Efektywnos¢ wykorzystania ofert pracy
- Pozyskani pracodawcy do wspotpracy
- Kontakty z pracodawcami
- Wydane skierowania do pracy
- Liczba ofert pracy w zakresie wydawania opinii dla cudzoziemcow
- Zarejestrowane oswiadczenia o checi zatrudnienia cudzoziemca
bez zezwolenia na pracg

- Miejsca pracy na europejskim rynku pracy EURES

Targi Pracy

924

521
65,7%
204
496
2 549
257

1517
5245

W dniach 21.04.2015r. oraz 22.10.2015r. w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku

Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4 odbyty sie Grodziskie Targi Pracy.

Wsréd wystaweow znalezli si¢ pracodawcey, eksperci i agencje pracy.
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W kwietniu zaprezentowano 440 réznorodnych ofert pracy, a w pazdzierniku ponad 600 ofert.
Targi odwiedzito ok. 600 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Cieszyly si¢ one
duzym zainteresowaniem zaro6wno wsrod pracodawcoéw przedstawiajacych swoje oferty jak

1 mieszkancow powiatu grodziskiego oraz osob z sasiednich powiatow.

Gieldy Pracy
W PUP zorganizowano gietde pracy:
1. 27.02.2015r. dla firmy FULL JOB
Poszukiwano 10 osoby na stanowisko: pakowacz(ka). Skierowano 26 osob;
2. 12.03.2015r. dla firmy Jeronimo Martins Polska S.A.
Poszukiwano 10 0sob na stanowisko: sprzedawca-kasjer. Skierowano 41 0s6b;
3. 13.05.2015r. dla firmy NEONET S.A.

Poszukiwano 4 0s6b na stanowisko: doradca klienta. Skierowano 19 osob.

Poradnictwo zawodowe
W 2015 r. odbywaty si¢ porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru zawodu,

zmiany nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
o rozpoczgeiu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowac
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od
potrzeb 0sdéb bezrobotnych.

e 7 porad indywidualnych skorzystato 398 0sob,

e ze spotkania informacyjnego skorzystalo 195 osob,

e z grupowych porad zawodowych skorzystato 104 osoby,

e 72768 osobami podpisano Indywidualne Plany Dziatania.

Ponadto doradcy zawodowi realizowali nastgpujace zadania poza siedziba urzedu:

e Spotkanie informacyjne z osobami przebywajacymi w Areszcie Sledczym
w Grodzisku Maz. w ramach informacji zawodowej ,Prawa 1 obowiazki oséb
bezrobotnych a mozliwosci uzyskania wsparcia ukierunkowanego na podjgcie pracy”
(08.09.2015r.),

e Spotkanie z mltodzieza maturalng w Zespole Szkét nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4
w Grodzisku Mazowieckim dotyczacym promocji ustug Urzedu Pracy (10.04.2015r.)
oraz spotkanie z mtodzieza gimnazjalna w Zespole Szkot Boza Wola w ramach
preorientacji zawodowej (15.05.2015).



Szkolenia

W roku 2015 PUP organizowal szkolenia indywidualne, kierunki szkolen wybrali

sami bezrobotni. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie bylo uzasadnienie, ze

ukonczenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjgcie dzialalno$ci

gospodarczej.

Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2015r.:

Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111 — 1 osoba;
Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej kl. I1I — 2 0soba;
Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. I1I — 1 osoba;
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) ,TIG (141),
MAG (135) — 2 osoby;
Szkolenia zwiazane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 28 os6b w tym:
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 11 osd6b;
o Kurs prawa jazdy kat. C+E — 2 osoby;
o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych
przewozy drogowe rzeczy — 2 0soby;
o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstegpna przy$pieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby;
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C1, CI1+E, C,
C+E — 3 osoby;
o Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku programowego D1, DI1+E, D,
D+E — 1 osoba;
o Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby;
o Kurs prawa jazdy kat. D po B — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do
bloku programowego D1, D1+E, D, D+E — 2 osoby.
Kurs kierowcow wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie
wewnatrzzaktadowym oraz bezpiecznej obstugi wymiany butli gazowych — 4 osoby;
Kurs kierowcow wozkow jezdniowych specjalizowane ze zmiennym wysiggnikiem
kat. | WJO — 3 osoby;
Szkolenia zwiazane z ksiggowos$cia, kadrami i ptacami — 3 osoby w tym:
o Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiggowego z naliczaniem wynagrodzen

i obstuga programu Ptatnik — 2 osoby;
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o Kurs na samodzielnego ksiggowego z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi,
obstuga programu Excel, Ptatnik, Symfonia finansowo-ksiggowa i kadrowo-
ptacowa — 1 0soba;

e Kurs specjalistyczny szczepien ochronnych, program dla pielggniarek — 1 0soba;

e SketchUp Pro | — 1 osoba;

e Metodyka zarzadzania projektami PRINCE2 z egzaminem Foundation — 1 0soba;

e Zawodowy kurs stylizacji paznokci i przedtuzania rzgs — 1 0soba;

e Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych
wszystkich klas oraz kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego materiatéw
niebezpiecznych w cysternach oraz napetnianie i oproznianie cystern k1. 117 11 —

1 osoba;

e PNF Podstawowy — 1 osoba;

e Operator podestow ruchomych wolnobieznych kat. I P — 1 osoba;

e Opiekun w Ztobku i klubie dziecigcym — 1 0soba;

e Szkolenie SEP — G3 — urzadzenia, instalacje i sieci gazowe na stanowisku eksploatacji
— 1 osoba;

e Kurs instruktorski masazu Shantala — 1 0soba;

e Kaurs instruktora sportu o specjalnosci ptywanie — 1 0soba;

e Intensywny kurs programowania stron internetowych — 1 osoba;

e CISCO CCNA v5 — kurs administratoréw sieci TCP/IP — 1 osoba;

e Szkolenie kosmetyczne — 1 osoba;

e Warsztaty fotografowania dzieci i fotografii studyjnej — 1 osoba;

e Zawodowy kurs wizazu — 1 0s0ba;

o Kurs jezyka angielskiego na poziomie PRE-INTERMEDIATE — 1 osoba;

e Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego w przewozie rzeczy — 1
osoba;

e Kurs kucharz sushi — sushimaster — 1 osoba.

RAZEM - skierowano 63 osoby.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z PO WER w 2015r.:
e Szkolenia zwiazane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy - 17 os6b w tym:
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna do bloku programowego
C1, C1+E, C, C+E — 4 osoby;

11



o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 10 oséb;
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przys$pieszona
uzupehniajaca do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do
bloku programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;
e Kurs kierowcow wozkoéw jezdniowych specjalizowane ze zmiennym wysiggnikiem
kat. | WJO — 2 osoby
e Zintegrowany kurs zawodowy kosmetyczny wraz z zawodowym kursem stylizacji
paznokci — 1 osoba;
e Kaurs fryzjerski — 1 osoba;
e Hydraulik — stal, miedz, tworzywa sztuczne — nauka zawodu od podstaw — 1 osoba;
e Kurs Podstawowy Dogoterapii oraz Kurs Zaawansowany Dogoterapii — 1 osoba;
e Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) — 1 osoba;
e Opiekun w ztobku i klubie dziecigcym — 2 0soby;
e Kaurs stylizacji paznokci — 2 osoby;
e Szkolenie barmanskie — 1 0soba;
e Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG(135) 1 TIG (141) —
1 osoba;
e Kurs kierowcow wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym w transporcie
wewnatrzzaktadowym oraz bezpiecznej obstugi wymiany butli gazowych — 8 osob;
e Kurs stylizacji paznokei i rzgs — 1 0soba.
RAZEM - skierowano 39 oséb.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z RPO w 2015r.:
¢ PRINCE2 Foundation i Practitioner. Szkolenie kredytowe z egzaminami — 1 osoba;
e Kurs kierowcow wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie
wewnatrzzaktadowym oraz bezpiecznej obstugi wymiany butli gazowych — 6 osob;
e Specjalista do spraw transportu i logistyki — 1 osoba;
e Opiekun w ztobku i klubie dziecigcym — 3 0soby;

e Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby;
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e Certyfikowany kurs ksiggowos$ci z warsztatami z rachunkowos$ci zaawansowanej — 1
osoba;
e Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1 osoba;
e Kurs SEP kat. E2 urzadzenia, instalacje i sieci cieplne — 1 osoba.
RAZEM — skierowano 16 osob.

Bon szkoleniowy sfinansowany z Funduszu Pracy w 2015r.:
e Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej kl. I1I i tadowarki
jednonaczyniowej Kl. 111 — 2 osoby;
e Szkolenia zwiazane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy - 5 0s6b w tym:
o Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstgpna przys$pieszona
uzupehiajaca do bloku programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 0soba;
o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstepna przys$pieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby;
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
e Kurs florystyczny — 1 osoba;
e Kurs masazu modelujacego i SPA — 1 0soba;
e Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiggowego z naliczaniem wynagrodzen i
Ptatnikiem — 1 osoba.
RAZEM - skierowano 10 0sob.

Bon szkoleniowy sfinansowany z PO WER w 2015r.:
e Szkolenia zwiazane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy - 4 osoby w tym:
o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego
C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przys$pieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby;
o Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz kwalifikacja wstgpna uzupelniajaca
przyspieszona do bloku programowego D1, D1+E, D, D+E;
e Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1 osoba.
RAZEM - skierowano 5 os6b
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Szkolenia grupowe ,, Zasady prowadzenia matego biznesu
e 52 sfinansowane z Funduszu Pracy;

e 18 sfinansowane z RPO

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W 2015r. 110 oséb bezrobotnych otrzymalo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. W tym 61 os6b otrzymato bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 49 osob
ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (23 osoby w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj i 26 os6b w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego).
Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

* produkcja rolet, zaluzji,

* ustugi gastronomiczne,

» pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,

* ochrona przeciwpozarowa,

* dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

* pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci,

» fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne,

* ustugi remontowo budowlane,

» ustugi architektoniczne,

+ ustugi wideo i programéw telewizyjnych,

» wykonywanie instalacji elektrycznych,

* dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw, kongresow,

* ustugi kadrowo-pracownicze,

» doradztwo prawne,

* dziatalnos¢ agencji reklamowych,

* wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

klimatyzacyjnych,

*  kiosk,

* pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,

* ustugi koparko-tadowarki,

* roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow,

» praktyka lekarska dentystyczna,

* pozostate formy edukacji,
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* naprawa pojazdéw samochodowych,

* ushugi badan psychologicznych 1 psychotechnicznych kierowcow,
* produkcja metalowych elementow stolarki budowlane;j,

* organizacja imprez okoliczno$ciowych;

* ustugi projektowania,

* dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem,

» ushugi stolarskie.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2015r. zawarto 27 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktérych
zrefundowano utworzenie 30 stanowisk pracy, w tym: 26 o0sob sfinansowano z Funduszu
Pracy oraz 4 osoby ze EFS w ramach RPO WM. Natomiast 6 0sob zostato skierowanych na
uzupehienia zwolnionych stanowisk pracy. Lacznie w ramach zadania zaktywizowano 36
0s0b.

Utworzone stanowiska pracy:
* sprzedawca,
» szwaczka (2 osoby),
* menadzer zaje¢ rozwijajacych dodatkowe zainteresowania,
* mechanik pojazdéw samochodowych (2 osoby),
* hydraulik,
+ stolarz,
» asystent ds. ksiggowosci,
» ksiggowa (2 osoby),
» pracownik pakowalni,
» zbrojarz samochodowy,
» pracownik szwalni (2 osoby),
» doradca techniczny/handlowiec,
* magazynier (3 osoby),
» grafik komputerowy DTP,
* pomoc krawiecka,
* pracownik magazynowo — produkcyjny,
* kucharz,
* monter instalacji,

+ spawacz,
15



* Slusarz,

» plandekarz,

* sprzedawca/magazynier,
» lakiernik samochodowy,

* monter/sktadacz okien.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2015r. zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych
z Urzegdem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim oraz Urzgdem Miejskim w Milanowku.
W ciagu catego roku skierowano 61 osob do wykonywania tych prac, natomiast rozpoczeto
prace 46 osOb w zakresie prac porzadkowych, piclegnacyjnych terenow wokot budynkow

uzytecznosci publicznej.

Program Aktywizacji i Integracji

Podpisano réwniez 2 porozumienia o realizacji programu realizowanego w ramach
Programu Aktywizacji i Integracji z Gmina Grodzisk Mazowiecki dla 13 o0sob oraz
z gming Milanéwek dla 10 oséb. W ramach PAI skierowano do wykonywania prac
spotecznie-uzytecznych 17 osob, w tym: 13 0sob w Grodzisku Mazowieckim oraz 4 osoby
w Milanoéwku.
W ramach Programu PAIl podpisano 2 porozumienia z os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Grodzisku Mazowieckim (dla 13 0sob) oraz z Milanéwkiem (dla 10 osob) na zajecia

w zakresie integracji spotecznej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Narzedzie wprowadzone w 2014r. dedykowane pracodawcom i pracownikom. Celem
utworzenia KFS bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
W 2015r. $srodkami KFS przeznaczonymi na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcow w wieku 45 lat i wigcej. Wptynelo 60 wnioskow od pracodawcow, tacznie

wsparciem objgto 670 0sob.

Profilowanie bezrobotnych
Od dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowiazuje nowy
sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej osoby

bezrobotnej. Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ i potrzeby osoby bezrobotne;j
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zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
I potrzebom.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.

» Profil pomocy | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy

i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrot kosztow
przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze, §wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczke na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy*,
bon stazowy*, bon zatrudnieniowy*, bon na zasiedlenie* (*- bony dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia);

* Profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ dowolne formy

pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robot publicznych itd., z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja;

» Profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program

Aktywizacja 1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zalecane przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmuja instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami,
ktoére moga pomagaé w trwatym powrocie na rynek pracy.
Na koniec 31.12.2015r. liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wynosita 1827, z czego:

» profil I - 62 3,4%

* profil 1-1330  72,8%

» profil 111 —435 23,8%

Projekty wspolfinansowane ze Srodkow unijnych

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim rozpoczat realizacjg
dwoch nowych projektow finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w tym: 1 projekt w 2015 roku dla os6b mlodych do 30 roku zycia w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz drugi projekt na lata 2015 — 2016 dla osob
w wieku 30 lat i powyzej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego.
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Tabela 3. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim”

Nazwa zadania Limit Wydatki cf;i;ﬁa?;?;;;f;ee
Staze 447 573 444 934 70
Srodki na dziatalnos¢ 451 283 448 544 23
Szkolenia 175 270 174 320 39
Bon szkoleniowy 24000 23791 5
Prace interwencyjne 39774 37 606 7
Razem 1137 900 1129195 144

144 osoby uczestniczyly w projekcie, w tym.:

e 70 0sOb (47 kobiet, 23 mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcow, W tym:

- 16 0s6b (11 kobiet, 5 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych,

- 1 osoba (kobieta) niepetnosprawna,

e 23 osoby (11 kobiety, 12 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, W tym:

- 2 0soby (2 kobiety) dlugotrwale bezrobotna,

e 39 0s6b (8 kobiety, 31 mezczyzn) odbvio szkolenia indywidualne o r6znej tematyce,

w tym:
- 13 0s6b (5 kobiet, 8 mgzczyzn) dlugotrwale bezrobotne,

- 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna) niepetnosprawne,

e 5 0s6b (1 kobieta, 4 mezczyzn) zostalo skierowanych na szkolenia w ramach bonu

szkoleniowego, w tym:

e 7 o0s0b (6 kobiet, 1 mezczyzna) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych do pracodawcow, w tym:

- 3 osoby (3 kobiety) dlugotrwale bezrobotne,

- 1 osoba (kobieta) niepetnosprawna.
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Tabela 4. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy

w powiecie grodziskim (I)”

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba osob, ktér.e
otrzymaty wsparcie
Staze 75 429 65 117 29
Szkolenia 49 860 31 295 16
Prace interwencyjne 49 500 46 787 18
Wyposazenie stanowiska pracy 88 000 88 000 4
Srodki na po_dqcie dziatalnosci 545 220 524 099 26
gospodarczej w tym:
Szkolenia w zakresie prowadzenia 18
dziatalnosci gospodarczej 11691 00 7262
Razem 819 700 762 560 93

93 0soby uczestniczyty w projekcie, w tym:

e 29 0s0b (26 kobiet i 3 mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia stazu, w tym:

- 8 0s6b (7 kobiet i 1 mezczyzna) w wieku powyzej 50 roku zycia,
- 16 0s6b (15 kobiet i 1 mezczyzna) dlugotrwale bezrobotnych,
- 3 0soby (3 kobiet) niepelnosprawne,

- 13 0s6b (13 kobiet) z terendw wiejskich.

e 16 0s0b (5 kobieti 11 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne, w tym:

- 7 0s6b (1 kobieta 1 6 mgzczyzn) w wieku powyzej 50 roku zycia,
- 8 0s6b (1 kobieta i 7 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,

- 10 0s6b (2 kobiety 1 8 mgzczyzn) z terenéw wiejskich.

e 18 o0s6b (10 kobiet i 8 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych, w tym:

- 9 0s0b (3 kobiety 1 6 mgzczyzn) w wieku powyzej 50 roku zycia,
- 13 0s6b (9 kobiet 1 4 mgzczyzn) dtugotrwale bezrobotnych,
- 1 osoba (kobieta) niepetnosprawna,

- 11 0s6b (7 kobiet i 4 mgzczyzn) z terendow wiejskich.
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e 4 osoby (2 kobiety i 2 mezczyzn) zostalo skierowanych na refundacije kosztow

wyposazenia stanowisk pracy, w tym:

- 3 osoby (2 kobiety i 1 m¢zczyzna) w wieku powyzej 50 roku zycia,
- 3 osoby (1 kobieta i 2 mgzczyzn) dlugotrwale bezrobotne,

- 3 osoby (2 kobiety i 1 mgzczyzna) z terenow wiejskich.

e 26 0sb6b (21 kobiet i 5 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, w tym: 18 o0s6b zostalo skierowanych na szkolenie

w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- 7 0s6b (5 kobiet i 2 mezczyzn) w wieku powyzej 50 roku zycia,
- 6 0s0b (2 kobiety i 4 mgzczyzn) dlugotrwale bezrobotne,
- 1 osoba (mgzczyzna) niepetnosprawna,

- 8 0s6b (6 kobiet 1 2 mgzczyzn) z terenéw wiejskich.

Wydatki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Na podstawie Decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2015 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej

w wysokosci 5 410 700 z oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 450 000 z1.

e S$rodki Funduszu Pracy 3453100
e $rodki Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 450 000
e S$rodki EFS: 1957 600
w tym w ramach POWER 1137900
w tym w ramach RPO WM 819 700

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci
5310 069, co stanowito 98,14% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwotg w wysokosci
440 474 (97,88%).
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na

Tabela 5. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja os6b bezrobotnych
poszczego6lnych zadaniach.

l.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zt)

1. | Staze 82 643 460

2. | Roboty publiczne 29 230 024

3. | Prace interwencyjne 61 239 556

4. | Szkolenia 115 255 424

5. | Prace spotecznie uzyteczne 46 48 921

6. | Program Aktywizacja i Integracja 17 6721

7. | Studia podyplomowe 5 35076

8. | Srodki na dziatalnos¢ gospodarcza 61 1228 227

9. | Wyposazenie stanowiska pracy 32 547 695

10. | Bon szkoleniowy dla osob do 30 roku zycia 10 53 062

11. | Bon stazowy dla oséb do 30 roku zycia 4 29 124

12. | Bon zatrudnieniowy dla oséb do 30 roku zycia 10 58 482

13. | Bon zasiedleniowy 1 7700

14. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob 3 34 842

powyzej 50 roku zycia
OGOLEM 476 3418 314
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Wykres 6. Ushugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2015 roku.

W

Razem - 713 osob

Srednio 7 447 z}/1 osobe

M Staze - 181
B Bon stazowy - 4
M Szkolenia - 170

B Bon szkoleniowy - 15

B Bon zasiedleniowy - 1

PAI - 17

= Bon zatrudnieniowy - 10

B Dofinansowanie 50+ - 3

I Roboty publiczne - 29

® Studia podyplomowe - 5

E Prace spotecznie uzyteczne - 46

i Prace interwencyjne - 86

= Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 110

B Wyposazenie stanowiska pracy - 36

Tabela 6. Wydatki Srodkéw PFRON na aktywizacje¢ zawodow3a oséb niepelnosprawnych

l.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zt)
1. | Staze 3 poszukujace pracy 43199
o | Refundacja kosztow wyposazenia | 1 pracodawca
- . . 27 000
stanowiska pracy 1 poszukujaca pracy
3. | Szkolenia 1 poszukujaca pracy 3850
OGOLEM 1 pracodawca ‘ 74 049
5 0s0b poszukujacych pracy
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V. STRUKTURA WYDATKOW

e Wydatki Funduszu Pracy ogélem (w zh): 10 855 810,92 100,0%
w tym:
— zasitki dla bezrobotnych: 4673 627,30 43,0%
— wydatki na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu: 5310 068,67 49,0%
w tym realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS 1 891 755,07
— dodatki aktywizacyjne: 182 998,30 1,7%
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 440 474,00 4,0%
— pozostate wydatki: 248 642,65 2,3%
e Wydatki poniesione na zadania fakultatywne - 248 642,65
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo - 10 593,86
- koszty wezwan, zawiadomien, wyptat zasitkow - 29151,26

- koszty systemu informatycznego (serwery, komputery, oprogramowanie)-131 436,67

- koszty szkolenia kadr, stuzb zatrudnienia - 20121,00
- refundacja dodatkow do wynagrodzen - 27 263,33
- pozostate koszty - 30076,53

e Skladka zdrowotna
Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku: 1 331 181 zi

(finansowane z budzetu panstwa).
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VI. PODSUMOWANIE

duza liczba podmiotow gospodarczych w wielu branzach oraz korzystna lokalizacja
powiatu grodziskiego w niewielkiej odleglosci od Warszawy sprawia, iz stopa
bezrobocia jest na niskim poziomie,
powiat grodziski na dzien 31.12.2015r. zajmowat trzecie miejsce w wojewodztwie
mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia, przy stopie bezrobocia 5,7%,
nastapit spadek 0 0,9% w stosunku do grudnia 2014r.,
wysoki wskaznik os6b z prawem do zasitku,
na koniec grudnia 2015r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowili:
— zamieszkali w miescie — 1064 osob (55,6%),
— z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 503 0sob (26,3%),
— bez kwalifikacji zawodowych — 629 0s6b (32,9%)
— dlugotrwale bezrobotni — 845 o0sob (44,2%),
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 642 0sob (33,5%),
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 5 310 068,67zt. dla 713 osob
bezrobotnych,
powstato 110 nowych jednoosobowych firm,
pracodawcy wyposazyli 30 stanowisk pracy, na ktore skierowano bezrobotnych,
144 osoby bezrobotne nabyty nowe kwalifikacje lub podwyzszyty dotychczasowe,

podpisano z 208 podmiotami umowy na aktywizacj¢ 0osob bezrobotnych.

efektywnos$¢ ushug 1 instrumentow rynku pracy: dofinansowanie na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy — 100%, szkolenia -
65,88%, bon szkoleniowy — 53,33%, staze - 82%, prace interwencyjne — 43,75%,
roboty publiczne — 52,17%.

Hanna Wilamowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
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