Plan dzialalnoS$ci
w roku 2026
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Czgd¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.
(w tej czgSci planu nalezy wskaza¢ nie wigeej niz pig¢ najwazniejszych celow przyjetych przez

ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Lp. Cel Mierniki okre$lajace stopien Podzadania budzetowe Odniesienie do
realizacji celu stuzace realizacji celu dokumentu
o charakterze
strategicznym
Nazwa Planowana
warto$¢ do
osiggnigcia
na koniec
roku,
ktérego
dotyczy
plan
1 2 3 4 S 6
1. Aktywizacja 0sob Liczba 0sob 220 1. Realizacja réznych
bezrobotnych w rozpoczynajacych form aktywizacji Plan Rozwoju
ramach réznych form | udzial zawodowej 0séb Publicznych
pomocy okre§lonych | w programach bezrobotnych: staze, Stuzb
W ustawie szkolenia, studia Zatrudnienia
finansowanych ze podyplomowe, prace
$rodkow Funduszu interwencyjne, roboty
Pracy publiczne, prace
spolecznie uzyteczne,
dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 r. z.,
bon na zasiedlenie,
wyposazenie lub
doposazenie stanowiska
pracy, jednorazowe
$rodki na podjgcie
dziatalnosci
gospodarczej.
2.Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowe;j.
3. Monitoring
prowadzonych dziatan.
2. Aktywizacja osob Liczba osob 55 1. Realizacja réznych
bezrobotnych w rozpoczynajacych form aktywizacji Plan Rozwoju
ramach réznych form | udzial zawodowej dla osob Publicznych
pomocy okreslonych | w programach bezrobotnych ze Stuzb
w ustawie $rodkow unijnych. Zatrudnienia
finansowanych ze 2. Monitoring
srodkow okre§lonych
Europejskiego wskaznikow zgodnie
Funduszu Z wnioskiem o
Spotecznego Plus dofinansowanie.
3. Monitoring
prowadzonych dziatan.
3, Aktywizacja 0osob Liczba osob 14 1. Realizacja réznych
niepetnosprawnych rozpoczynajacych form aktywizacji
oraz poszukujacych udzial zawodowej dla oséb
pracy w programach niepelnosprawnych oraz
poszukujacych pracy




niepozostajacych w niepozostajacych w
zatrudnieniu zatrudnieniu.
2. Monitoring
prowadzonych dzialan.

4. Ustugi rynku pracy — | Liczba uczestnikéw 350 Porady indywidualne, Krajowy Plan
Prowadzenie Dziatan na rzecz
efektywnego 220 porady grupowe Zatrudnienia
poradnictwa
zawodowego

S Zapewnienie % wykorzystania 90% oraz | 1.Zabezpieczenie
prawidiowego i limitu $rodkow miernik plynnosci srodkow
peinego Funduszu Pracy na opisowy finansowych FP.
wykorzystania limitu | aktywizacjg 2. Obstuga finansowa
srodkéw Funduszy bezrobotnych zadan realizowanych
Pracy na realizacjg zgodnie z ustawg o
programow na rzecz promocji zatrudnienia i
promoc;ji instytucjach rynku -
zatrudnienie, pracy.
tagodzenia skutkow 3. Kontrola dyscypliny
bezrobocia i wydatkow.
aktywizacji 4, prawidiowe
zawodowe] rozliczenie srodkow w

ramach obowigzujacej
klasyfikacji budzetowej,
wedlug zadan i zrodet
finansowania.

6. Wspotpraca z Liczba kontaktow 1000 Nawigzywanie Ustawa o rynku
pracodawcami w kontaktow z nowymi pracy i shuzbach
celu przedstawienia pracodawcami zatrudnienia
mozliwosci 1 utrzymywanie
zgloszenia oferty kontaktow
pracy do ePracy oraz z dotychczasowymi
pozyskania pracodawcami.
kandydatow do pracy Pozyskiwanie i

upowszechnianie ofert
pracy.

Udzielanie
pracodawcom informacji
o kandydatach do pracy.

7. Kontakty z osobami | Liczba kontaktow 2400 Nawigzywanie i Ustawa o rynku
bezrobotnymi w celu utrzymywanie pracy 1 stuzbach
przedstawienia ofert kontaktow z zatrudnienia
pracy oraz udzielenia bezrobotnymi i
pomocy w uzyskaniu poszukujgcymi pracy.
zatrudnienia lub Udostepnianie
innej pracy informacji nt. stanowisk
zarobkowej. pracy osobom

bezrobotnym.

8. Efektywne Liczba uczestnikow 370 — Porady indywidualne Ustawa o rynku
poradnictwo 130 — Porady grupowe pracy 1 stuzbach
zawodowe 80 — Indywidualne zatrudnienia

informacje zawodowe
50 — Grupowe informacje
zawodowe

Cze§¢ B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji

w roku 2026.

(w tej czeéei planu nalezy wymienié cele zadan w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czg¢sci
budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzacymi realizacji tych

celow. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp.

Cel

Mierniki okre$lajace stopien

realizacji celu

Nazwa Planowana

warto$¢ do

Podzadania budzetowe shuzace realizacji celu




osiggnigcia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan

4 5

Cze¢s¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2026.
(w tej czesei planu nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czgsci A lub B)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
realizacji celu
Nazwa Planowana
warto$¢ do
osiggni¢cia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

1 2 3 4 3

12 Promocja dziatan Liczba Dziatania  promocyjne podejmowane przez
Powiatowego Urzedu | organizowanych 8% urzad, w tym: prowadzenie strony internetowe;j
Pracy wydarzen urzgdu, Facebooka, organizacja Targow Pracy,

organizacja Dni Otwartych dla pracodawcow,
wywiady dyrektora PUP w Radiu Bogoria,
udzial pracownikow PUP w platnych oraz
bezplatnych szkoleniach w tym: on-line,

udziat pracownikow PUP w  bezptatnych
webinarach, konferencjach.

2. Dzialania na rzecz Liczba osob 1.Ograniczenie bezrobocia wérdéd mlodziezy
likwidacji bezrobocia | rozpoczynajacych 100 poprzez rozne formy aktywizacji.
wsrod osob miodych | udziat 2.Wydatki poniesione na aktywizacj¢ osob do

w programach 30 roku zycia.
3. Monitoring prowadzonych dziatan.

3. Zapewnienie Realizacja 90% dochody 1.Realizacja dochodow budzetowych, w tym
biezacego dochodow skuteczny i efektywny pobor naleznosci.
funkcjonowania 1 wydatkow 2. Obstuga finansowa zrealizowanych
jednostki oraz budzetowych: dochodow.
wykonywanie zadan | 1)% 99% oraz 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow
statutowych w zrealizowanych miernik budzetowych otrzymanych na wydatki.
ramach posiadanych | dochodow opisowy 2. Realizacja wydatkow zgodnie z planem
srodkow 2) finansowym.
finansowych %ozrealizowanych 3. Obstuga finansowa zadan statutowych

wydatkow jednostki zgodna z obowigzujacymi
przepisami, w tym wyplata wynagrodzen
1 $wiadczen pracownikom.
4. Kontrola dyscypliny wydatkow.
5. Rozliczenie $rodkow zgodnie
z klasyfikacja budzetowg wedhug Zrodet
finansowania.

4, Terminowa % 0,1% 1.Terminowa i prawidlowa wyplata $wiadczen.
realizacja zrealizowanych 2. Przekazywanie skiadek ZUS.
zobowigzan zobowiazan po 3. Przekazywanie podatku dochodowego
jednostki wobec terminie zaplaty do US.
kontrahentow w stosunku do 4. Przekazywanie kontrahentom $rodkow
( bezrobotnych i wszystkich wynikajacych z zawartych umoéw, zakupu
podmiotow zobowigzan materialow i ustug.
gospodarczych)

5; Obstuga finansowa % wykorzystania 90% 1. Zabezpieczenie srodkow w planie wydatkow.
realizowanych srodkow w 2. Obstuga zadan w ramach umowy o
projektow ramach dofinansowanie projektow.
wspotfinansowanego | dofinansowania 3. Kontrola kwalifikowalnos$ci i terminowe;j
ze $srodkow EFS Plus realizacji wydatkow zgodnych z:

ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy

- wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach EFS Plus,

dokumentami programowymi projektow.

A



4. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta

o platno$¢ we wspolpracy z koordynatorem
projektow.

5. Rozliczenie koncowe projektow.

Zaktadowy Fundusz
Swiadczen
Socjalnych

% wykorzystania
Srodkow

95%

1. Udzielenie pomocy osobom w trudnych
sytuacjach.
2. Realizacja planu finansowego.

Ochrona danych
osobowych

% danych
przetwarzanych
zgodnie z
prawem

100%

1. Dostgp do danych osobowych wylacznic
osobom upowaznionym.

2. Monitorowanie przestrzegania RODO oraz
innych przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz zwigzane z tym kontrole.

3. Udzielanie informacji osobom, ktorych dane
dotycza we  wszystkich zwigzanych 2
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
wykonywaniem praw przyshigujacych im na
mocy RODO oraz innych przepisow.

4. Szkolenie pracownikoéw z ochrony danych
osobowych.

Organizacja targow
pracy

Liczba targdow

Zaproszenie  pracodawcow,  instytucji |
ekspertow do udziatu w targach.

Zaproszenie 0sob bezrobotnych, poszukujacych
pracy zarejestrowanych i niezarejestrowanych,
pracujagcych chcacych zmienic prace

Promocja wydarzenia w urzgdzie, na stronie
internetowej, na Facebooku, mediach lokalnych,

na terenie powiatu i powiatow osciennych.

Gieldy pracy

Liczba gield

Podejmowanie dziatan zachgcajacych
pracodawcow poszukujacych pracownikow do
skiadania ofert pracy w urzedzie.

Zapraszanie 0sob bezrobotnych bedacych w
ewidencji urzgdu spelniajacych wymagania
zawarte w ofercie pracy na gielde.
Przekazywanie informacji o ofercie pracy
osobom spelniajagcym wymagania.

10.

Udziat w
wydarzeniach
gminnych,
powiatowych i
regionalnych

Liczba wydarzen

Promowanie urzgdu.
Przedstawianie ofert pracy
niezarejestrowanym.

osobom

Dyrekto
Powiatowego Yr };}iu Pracy

w Gr dgpwieckim

Agnieszka Ada howska

(podpis kierownika komorki organizacyjnej)




