
    Sprawozdanie z wykonania planu działalności
                    w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
                                                     za 2025 rok

 Część A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2025. 
(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie)
	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

/planowane/
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

/podjęte/

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy sprawozdanie
	Osiągnięta wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy sprawozdanie
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6

	1.
	Zapewnienie prawidłowego                  i pełnego wykorzystania limitu środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                           i aktywizacji zawodowej
	 
Wykorzystanie limitu środków Funduszu Pracy
	
90%
	
93,34%
	
1.Zabezpieczenie płynności środków finansowych FP.
2.Obsluga finansowa zadań realizowanych zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
3. Kontrola dyscypliny wydatków.
4.Prawidłowe rozliczenie środków w ramach obowiązującej klasyfikacji budżetowej, według zadań i źródeł finansowania.
	W ciągu roku zabezpieczone środki na realizację zadań FP. Bieżąca kontrola dyscypliny wydatków oraz prawidłowego rozliczenia środków.

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	



Część B: Realizacja celów priorytetowych wynikających z budżetu państwa w układzie zadaniowym do realizacji w roku 2025.

	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Planowane podzadanie budżetowe służące realizacji celu
/planowane/
	Planowane podzadanie budżetowe służące realizacji celu
/podjęte/

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy sprawozdanie
	Osiągnięta wartość na koniec roku, którego dotyczy sprawozdanie
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	--------------------------
	-------------
	------------------
	------------------
	--------------
	-----------------

	
	
	
	
	
	
	



Część C: Realizacja innych celów w roku 2025.
(w tej części planu należy wskazać cele przyjęte do realizacji, które nie zostały wymienione w części A lub B)
	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu

	Najważniejsze zadania służące realizacji celu
/planowane/
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu
/podjęte/

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy sprawozdanie
	Osiągnięta wartość na koniec roku, którego dotyczy sprawozdanie
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Zapewnienie bieżącego funkcjonowania jednostki oraz wykonanie zadań statutowych w ramach posiadanych środków finansowych
	Realizacja dochodów i wydatków budżetowych:
1 )83,99%zrealizowanych dochodów
2) 97,11% zrealizowane wydatki 
	
	
	
	W ciągu roku zabezpieczone środki na realizację zadań BU. Bieżąca kontrola dyscypliny wydatków oraz prawidłowego rozliczenia środków


	2.
	Terminowa realizacja zobowiązań 
	Brak realizacji zobowiązań po terminie.
	
	
	
	Terminowa i prawidłowa wypłata świadczeń, składek ZUS, podatku oraz faktur na bieżące utrzymanie PUP.

	3. 
	Obsługa finansowa realizowanych projektów współfinansowanego ze środków EFS+
	78,10 % wykorzystania środków w ramach dofinansowania
	
	
	
	Środki zabezpieczone w planie wydatków na realizację projektu EFS+. Obsługa na bieżąco wniosków  o dofinansowanie projektów zgodnie z wytycznymi. Sporządzenie  czterech wniosków o płatność we współpracy z koordynatorem.

	4. 
	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	100% wykonanie planu 
	
	
	
	Wypłata dofinansowań  do wypoczynku ,udzielenie zapomogi , wypłata świadczenia świątecznego  pracownikom oraz emerytom.





                                                                                                 ……………………………………………….
                                                                                                             (podpis kierownika komórki organizacyjnej)
