Rada Powiatu Crodziskiego
UCHWALA NR 110/XV/25

RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Dzialajagc na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.) Rada Powiatu
Grodziskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Grodzisku Mazowieckim w brzmieniu okre$lonym
w zalaczniku do uchwaty.

§2

Traci moc:
1. uchwata Nr 466/LII/23 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 23 lutego 2023 roku w sprawie
zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim;
2. uchwata Nr 474/LIV/23 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 30 marca 2023 roku w sprawie
zmiany uchwaty dotyczgcej Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

§4

Uchwala wchodzi w zycie w terminiec 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodr

Stawomir Kaminski



Zalacznik

do uchwatly Nr 110/XV/25
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 26 czerwca 2025 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Postanowienia ogdlne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim, zwany dalej ,,Urzedem”, jest
jednostka organizacyjng Powiatu Grodziskiego wchodzaca w sklad powiatowej
administracji zespolone;.

Urzad jest powiatowa jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania Urzedu wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Urzad nie posiada osobowosci prawnej.

Siedzibg Urzedu jest Grodzisk Mazowiecki.

Obszarem dziatania Urzg¢du jest Powiat Grodziski.

§2

Urzad dziala na podstawie:

a)
b)
¢)

d)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (dalej zwane;
Lustawg’’),

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



g)

Y
2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(w wersji obowigzujacej do dnia 31 maja 2025 r.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

innych przepisdOw prawa i niniejszego statutu.

Zadania Urzedu

§3

. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

. Do zadan Urzedu nalezy w szczegolnosci:

pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegolnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac
interwencyjnych i rob6t publicznych;

kontrola prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;
realizacja zadan okre$lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

pozyskiwanie i gospodarowanic $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,
prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspolpracy
z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk
rynku pracy;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

10)inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie

lub ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;



11) wspotdziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie rynku pracy
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre§lonych
w ustawie oraz realizacji, wobec dlugotrwale bezrobotnych, dziatafi wynikajacych
z porozumienia 0 wspolpracy, o ktorym mowa w art. 198 ustawy, oraz w zakresie
zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

13) wspotpraca z podmiotami ckonomii spolecznej, o ktorych mowa w art. 36 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

14) wspolpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
W ustawie;

15) wspotpraca, w szczegolnoSci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia si¢ przez cale zZycie oraz dziataf informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30. roku zycia;

16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytulu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

d) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

¢) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo
calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
albo naleznosci z tytulu zwrotu $rodkow przyznanych na finasowanie form
pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub

umorzenia;



18)realizowanie zadan wynikajacych 2z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy, oraz panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe
o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresic $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35 ustawy, a takze wyplaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy;
19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy,
w szczegolnos$ci:
a) realizowanie dzialan sieci EURES, na terenie powiatu, we wspolpracy
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dzialania tych partnerstw;
20) wydawanie zezwolen na pracg sezonowa;
21)wydawanie o$wiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
podlegajacym wpisaniu do ewidencji o§wiadczen;
22)realizacja zadan zwigzanych z KFS;
23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP.
3. Urzad wykonuje ponadto zadania wynikajace z ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powicrzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wynikajace

z innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§4

Urzad wykonuje inne zadania okre§lone w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci realizuje
zadania wynikajgce 2z sektorowych programow operacyjnych, wspotfinansowanych

z Funduszu Pracy i funduszy strukturalnych.



[§)

A

Organizacja urzedu

§5

Praca Urzedu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor wykonuje obowigzki przy pomocy zastgpcow, kierownikow komorek
organizacyjnych i gtdwnego ksiggowego.

Dyrektora PUP powotuje Starosta.

Starosta odwotuje Dyrektora po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy.
Dyrektor powotuje i odwotuje swoich zastgpcow.

Dyrektor zatrudnia pracownikow Urzedu na podstawie umowy o pracg zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Urzedu okre$la regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Nadzér nad dziatalnos$cig Urzedu sprawuje Zarzad Powiatu.

Finanse Urze¢du

§6

Mienie Urzgdu stanowi majatek Powiatu.

Podstawa gospodarki finansowej Urzedu w zakresie budzetu jest roczny plan
finansowy zatwierdzony przez Rad¢ Powiatu.

Urzad prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ i1 sprawozdawczo$¢
wedlug zasad okres$lonych dla jednostek budzetowych.

Zasady finansowania dziatalnosci Urzedu z Funduszu Pracy okre$la ustawa.



Postanowienie koncowe

§7

Urzad postuguje si¢ pieczecia o nastgpujacym brzmieniu:
Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
ul. T. Ko$ciuszki 30
05-825 Grodzisk Mazowiecki
tel./fax 22 755-55-86

§8

Zmian statutu Urz¢du dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.

§9

Statut wchodzi w zycie w terminic 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



