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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim opracowat Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego na lata 2021 —
2027. Dokument ten stanowi kompleksowa strategi¢ dzialan skierowanych do o0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow oraz innych partnerow rynku pracy. Jego
gtownym celem jest wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, aktywizacja zawodowa
mieszkancoOw oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i gospodarczemu.

Program zawiera szczegotowe propozycje dziatan, ktéorych wdrozenie ma umozliwi¢
lepsze dostosowanie si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow rynku pracy. Wskazuje
kierunki, jakie nalezy obraé, aby zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ lokalnej sity roboczej, poprawic
jako$¢ kapitatu ludzkiego, a takze wyrowna¢ szanse zawodowe i spolteczne roznych grup
mieszkancow — szczego6lnie tych ktorzy sg dhugotrwale bezrobotni lub zagrozeni marginalizacja.

Realizacja zaplanowanych celow i zadan w duzej mierze zalezy od wspolpracy wielu
podmiotow — zardwno samych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i instytucji
publicznych, organizacji pozarzadowych oraz lokalnych pracodawcow. Kluczowa role
odgrywaja rowniez $rodki finansowe pochodzace z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktore pozwalaja na wdrozenie skutecznych narzedzi aktywizacji zawodowe;.

Warto podkresli¢, ze Powiat Grodziski posiada korzystne warunki do rozwoju lokalnego
rynku pracy. Polozony w niewielkiej odlegtosci od Warszawy, z dogodnym potaczeniem
drogowym dzigki autostradzie A2, stanowi atrakcyjny obszar zaréwno dla mieszkancow, jak
1 inwestoréw. Z roku na rok przybywa nowych firm z sektora ustug 1 przemystu, co przektada si¢
na rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadr¢ pracownicza. W Grodzisku
Mazowieckim stale rozbudowywana jest strefa przemystowa, ktora przyciaga przedsigbiorcow
1 zwigksza liczb¢ miejsc pracy.

Pomimo tych pozytywnych tendencji, zjawisko bezrobocia nadal wystepuje na terenie
powiatu. Jest ono zroznicowane pod wzgledem wieku, wyksztatcenia i sytuacji zyciowej 0sob
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Skala i struktura bezrobocia w 2024 roku zostang
przedstawione w ponizszej tabeli, stanowigcej punkt wyjscia do dalszej analizy oraz planowania

dzialan aktywizacyjnych.



Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

w poszczegolnych miesigcach 2024 r.

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca
miesigc ogblem w tym z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety
I 1112 585 214 132
II 1152 608 231 136
111 1093 570 207 117
v 1036 528 188 98
A% 1024 519 185 94
VI 991 510 192 98
VII 1009 531 177 94
VIII 993 537 165 95
IX 998 535 165 94
X 994 531 167 100
XI 1016 528 169 106
XII 1005 505 177 101

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Na poczatku 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1112 oséb,
natomiast w grudniu 1005 osob. Nastapit spadek o 107 osob. W miesigcu styczniu 2024 r. kobiety
stanowity 52,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W grudniu udziat kobiet ulegt
zmniejszeniu do 50,2% ogoétu. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato 19,2% w miesigcu styczniu, a w grudniu 17,6%.

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby osob aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach
pracy.

W grudniu 2024 r. stopa bezrobocia w powiecie grodziskim wynosita 2,6%,
w wojewodztwie mazowieckim 4,0%, dla kraju 5,1%. Najnizsza stopg bezrobocia w kraju

wyrdznialy si¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 3,0%, $laskie — 3,6%, mazowieckie — 4,0%.
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Natomiast najwyzsza: podkarpackie — 8,7%, warminsko-mazurskie — 8,3%, swigtokrzyskie —
7,5%. W wojewodztwie mazowieckim wystepuje duze terytorialne zrdznicowanie stopy
bezrobocia. Najnizsza stopa bezrobocia wyrozniaty si¢: m.st. Warszawa — 1,4% oraz powiaty:
warszawski zachodni — 1,6%, pruszkowski — 2,1%, grojecki — 2,4%. Najwyzsza stopg bezrobocia

odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 23,3%, przysuskim — 17,9%, radomskim — 16,1%.

Bezrobocie w powiecie grodziskim na tle wojewodztwa mazowieckiego i kraju

POZIOM STOPY BEZROBOCIA
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Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2024 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
miesiac poprzednio pracujacy zarejest'rowani zarej estrowgni
po raz pierwszy po raz kolejny
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

I 187 94 71 33 140 73

II 178 96 90 51 115 60

111 150 70 63 32 115 55
v 115 62 54 30 90 43

A% 138 63 46 28 118 54
VI 131 65 49 20 106 54
VII 130 68 47 28 106 57
VIII 117 65 42 23 99 52
IX 143 78 79 46 101 47

X 138 71 76 38 97 48
XI 162 71 69 31 114 48
XII 110 46 41 13 89 39
RAZEM 1 699 849 727 373 1290 630

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W 2024 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni poprzednio pracujacych — 1 699 osob, w tym 849 kobiet. Osoby rejestrujace si¢ po
raz pierwszy stanowity 42,7% ogoétu rejestrujacych si¢. Niepokojacym zjawiskiem jest bardzo
wysoki udzial bezrobotnych powracajacych do rejestréw po raz kolejny. Na dzien 31.12.2024r.
liczba os6b w tej kategorii wynosita 1290, tj. ponad 56,3% ogotu nowo zarejestrowanych.
Sytuacja ta §wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia lub sg to osoby powracajace

do ewidencji po okresie karencji za niestawienie si¢ na termin.



Naplyw i odplyw w ewidencji bezrobotnych w 2024 r.

wylaczenia z ewidencji
w tym
miesigc | zarejestrowani ogélem (najczegstsze przyczyny wylaczen)
wylaezenia | nodjecia brak .
pracy odmowy gotowosci rezygnacje

| 211 144 78 0 32 8

I 205 165 105 0 28 7

I 178 237 104 0 62 11
v 144 201 94 1 59 13

Vv 164 176 82 0 53 11

VI 155 188 78 1 52 7
VIl 153 135 75 0 30 11

VIII 141 157 71 1 54 8
IX 180 175 98 1 33 12

X 173 177 90 0 39 15

XI 183 161 86 0 31 7

X1 130 141 82 0 44 3
RAZEM 2017 2057 1043 4 517 113

Zrbodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W ciagu 2024 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 2 017 osdb bezrobotnych, najwiecej
w miesigcu styczniu (211 osob), natomiast wyrejestrowato 2 057. Pozytywnym zjawiskiem jest
fakt, ze najczestszg przyczyng wyrejestrowania z ewidencji byto podjecie pracy 50,7% ogédtu
wylaczonych. Druga z najczgstszych przyczyn wylaczen z rejestru bylo niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. Od poczatku 2024 roku 517 o0s6b zostalo wylaczonych
z ewidencji z tego powodu, co stanowilo 25,1% odplywu. Przyczyng pozbawienia statusu

bezrobotnego byla takze dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (113 0s6b, tj. 5,4%).



Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2023 r. i 2024 r.

M Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r.

1 Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r.

800 -
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521 525

400
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Grodzisk Maz. Milanowek Jaktorow Zabia Wola Baranow Podkowa Lesna

Zrodio: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Poréwnujac dane z 2023 roku i 2024 roku stwierdzi¢ nalezy, ze liczba zarejestrowanych
w konicu grudnia, w nastepujacych po sobie latach, byta zréznicowana. Bezrobocie utrzymuje si¢
na podobnym poziomie w 3 gminach, w Grodzisku Mazowieckim (4 osoby), Zabia Wola
(4 osoby), Baranéw (2 osoby) oraz Podkowa Le$na (3 osoby). Natomiast w reszcie powiatow

zanotowano niewielki spadek bezrobocia, w Milanéwku (37 oséb) oraz w Jaktorowie (16 0sob).

Liczba bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2024 r.

60 lat i wiecej 18 -24 lata
55 - 59 lata 8% 11%

12%
25 - 34 lata
19%
45 - 54 |ata
26%

35 - 44 |lata
24%




Na koniec 2024 roku wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto 0sob, ktorych
wiek zawierat si¢ w przedziale od 45 do 54 lat (263 osoby). Druga pod wzgledem liczebnosci
grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 35 do 44 lat (252 osoby). Najmniejszy odsetek

stanowily osoby w wieku 60 lat i wigcej (55 osob).

Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia na koniec 2024 r.

gimnazjalne i
ponizej
21%

wyzsze
22%

zasadnicze

zawodowe policealne i

18% . _ srednie
. srednie zawodowe
ogolnoksztatcace 23%

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec 2024 roku wygladata
nastepujaco: wyzsze wyksztalcenie posiadato 222 osoby, wyksztatcenie policealne i1 $rednie
zawodowe/branzowe — 236 o0so6b, S$rednie ogolnoksztalcace — 162 osoby, zasadnicze

zawodowe/branzowe — 179 osdb, gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej — 206 oséb.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2024 r.

pow.24m-cy dolm-ca
14% 12%

od 12 do 24 m-cy od 1 do 3 m-cy
14% 23%

od 6 do 12 m-cy od 3 do 6 m-cy
20% 17%

Na koniec 2024 roku najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesigcy (233 osoby). Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa bezrobotnych
byly osoby pozostajace od 6 do 12 miesiecy (197 os6b). Najmniejszy odsetek stanowili

bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy krocej niz miesigc (120 osob).

Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ogélem na koniec 2024 r.

30 lat i wiecej

2% __ bez staz do 1 roku
ez stazu 18%

13%

od 20 do 30 lat
11%
od1do5 lat

21%
od 10 do 20 lat

18% od 5 do 10 lat
17%

Na koniec grudnia 2024 roku wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osob,
ktoérych staz pracy miescit si¢ w przedziale od 1 roku do 5 lat (212 oséb). Na drugim miejscu, na

réwni znalazty si¢ osoby w przedziale ze stazem pracy od 1 roku (180 0s6b) z osobami ze stazem
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pracy od 10-20 lat (179 os6b). Osoby bez udokumentowanego stazu pracy stanowity 13% ogéiu

zarejestrowanych (129 osdb).

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2023 2024
Wyszczegoblnienie
liczba os6b | liczba os6b o
w XII w XII
Bezrobotni do 30 roku zycia 229 202 20
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 119 115 11,4
Dhugotrwale bezrobotni 396 368 36,6
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 321 302 30
Bezrobotni korzystaJ: acy ze swiadczen 43 2 22
z pomocy spotecznej
Bgzrobotni posiada.qucje co najmniej jedno 199 163 16,2
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
. . L. 4 4 0,4
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
Niepelnosprawni 83 70 7

W koncu grudnia 2024 roku w powiecie grodziskim status osoby w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy posiadato 749 oséb bezrobotnych. Co oznacza, ze 74,5% bezrobotnych speiniato
kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spehic
kryteria by jednocze$nie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegolnej sytuacji.

Najwigksza grupa 0osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg dlugotrwale bezrobotni,
nastapit spadek w tej grupie o 28 oséb w porownaniu do 2023 roku. Kolejng duza grupa sg osoby
powyzej 50 roku zycia, ktéra utrzymuje si¢ na podobnym poziomie w poréwnaniu z 2023 r.
W ewidencji na koniec grudnia 2024 r. figurowato 202 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
spadek o 27 wzgledem 2023 r. Nastepng pod wzgledem wielkos$ci grupg zarejestrowanych sg
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — w 2024 r. byto to 163 oséb,
w 2023 r. — 199 o0s6b (36 os6b mniej). Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci —
zarejestrowanych na koniec 2024 r. byto 70 osob.

Najmniej liczng grupa zarejestrowanych bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia —
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4 osoby (0,4% ogo6tu) oraz bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej —
22 osoby.

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym

z wyj$ciem z bezrobocia.

CEL SZCZEGOLOWY I
Ograniczenie bezrobocia wsrod mlodziezy

Dzialanie 1.1 Realizacja zadan ustawowych adresowanych do osob miodych

Zadanie 1.1.1 Wydawanie opinii 0 nowych kierunkach ksztalcenia

W roku 2019 zmianie ulegly przepisy prawa, dotyczace kompetencji dyrektora
szkoty/placowki oraz kompetencji wojewodzkich rad rynku pracy w sprawach dotyczacych
opiniowania nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego.

Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 900) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty
artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po:

1. Uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 475),

2. nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktorych mowa w art. 120a ust. 1 ustawy,
obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

Whiosek dyrektora szkoty o wydanie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
rozpatrywany jest na posiedzeniu WRRP nastepujacym po dacie jego zlozenia. W przypadku
ztozenia wniosku w terminie krétszym niz 2 tygodnie przed planowanym terminem posiedzenia,

wniosek zostanie rozpatrzony na kolejnym posiedzeniu WRRP.
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Przed wydaniem opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie

z potrzebami rynku pracy wojewddzka rada rynku pracy moze zasi¢gna¢ opinii powiatowej rady

rynku pracy.

W 2024 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy nie byla informowana o nowych kierunkach

ksztatcenia oraz nie wystepowano do niej o opinie.

Zadanie 1.1.2 Informowanie o rynku pracy
Do waznych zadan pracownikoéw Urzgdu Pracy nalezy informowanie osob bezrobotnych
zaré6wno o rynku pracy jak i o formach wsparcia, z ktoérych mogg skorzysta¢ aby mogli wejs¢ na
rynek pracy i po raz pierwszy zaistnie¢ w srodowisku pracy albo powrdcic.
Bezrobotni mogg skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:
- doradztwa zawodowego;
- posrednictwa pracy;
- szkolen;
- stazy;
- bonow na staz, szkolenie, zatrudnienie, zasiedlenie;
- §rodkow na dziatalnos$¢ gospodarcza;
- moga zosta¢ skierowani do prac interwencyjnych, robdt publicznych, na wyposazone
stanowisko pracy.
Kazda osoba bezrobotna do 30 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od rejestracji winna otrzymac
propozycje pracy lub innej formy aktywizacji.
Centralna Baza Ofert Pracy, ktora jest prowadzona na poziomie kraju, a wszystkie powiatowe
urzedy pracy wprowadzaja krajowe oferty pracy ze swojego terenu, moze by¢ zroédlem wiedzy

na temat poszukiwanych zawodoéw w kraju, UE 1 krajach EOG.

Zadanie 1.1.3 Organizowanie i finansowanie stazy
Zadaniem Urzedu Pracy jest informowanie bezrobotnych oraz pracodawcow
o mozliwo$ciach organizacji stazu. Urzad inicjuje tworzenie stanowisk do odbywania stazu
poprzez zawieranie umoéw z pracodawcami. Umowy takie zawiera si¢ na okres do
6 m-cy lub do 12 m-cy dla bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Staz odbywa si¢
W oparciu o program, a za czas jego odbywania osobie bezrobotnej wyplacane jest stypendium.
Dla 0s6b skierowanych na staz organizowane sg spotkania informacyjne, gdzie tematyka

spotkan opiera si¢ gldwnie na informacjach zwigzanych z tym, jak rozumie¢ znaczenie stazu jako
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programu wspierajacego przyszte zatrudnienie, jakie sg prawa i obowiazki kazdego stazysty oraz
jakie dokumenty towarzysza temu programowi.

W 2024 roku 126 osobom wydano skierowania do odbycia rozmowy u pracodawcy,
organizatora stazu. Z tej grupy 75 osob do 30 roku zycia, w tym 52 oséb do 25 roku zycia

rozpoczeto staz na réznych stanowiskach u przedsiebiorcow i w instytucjach budzetowych.

Zadanie 1.1.4 Organizowanie i finansowanie kosztow szkolen zawodowych

Zadaniem Urzedu Pracy jest organizowanie i1 finansowanie szkolen zawodowych dla
0s0b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Szkolenia to usluga rynku pracy, czyli pozaszkolne zajecia pozwalajace uzyskac,
uzupetni¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe lub ogoélne potrzebne
do wykonywania pracy, a takze umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia s3a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim we
wspotpracy z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Osoba bezrobotna wraz ze ztozeniem wniosku o skierowanie na szkolenie dolacza pisemne
oswiadczenie pracodawcy o zapewnieniu zatrudnienia po odbyciu szkolenia lub deklaruje
samozatrudnienie. Osobom skierowanym na szkolenie w trakcie jego odbywania przystuguje
miesi¢czne stypendium w wysokosci 120% zasitku.

W roku 2024 PUP zorganizowat szkolenia indywidualne dla 46 oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia z czego 26 0s0b po zakonczeniu szkolenia podjeto pracg. Wskaznik
efektywnosci wyniost 56,52%. Wydatkowano na ten cel kwotg 169 702,59 zt.

Bezrobotni odbywali szkolenia z zakresu:
l. ABC przedsigbiorczosci;
2. Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym;
3. Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego
D1, DI+E, D, D+E;
4. Podnoszenie kompetencji cyfrowych;
5. Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnos$nikowych z  wylaczeniem

specjalizowanych kat. I WJO;

6. Kurs kierowcow wozkéw jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat.
I WJO;
7. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131);

8. Lashes Step Three Stylizacja Rzes metoda 4-6D, Brows Basic Laminacja Brwi

I Farbka z geometria;
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9. Kurs prawa jazdy kat. C,CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstgpna do bloku
programowego C1, CI1+E, C, C+E;

10.  Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, DI+E, D, D+E;

11.  Kurs Stylistka paznokci od A do Zet;

12. Al. dla Biznesu;

13.  Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E;

14.  Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-11I;

15.  Tester Manualny;

16.  Szkolenie COMBO: LASH BOOM 1-1+2-3D, LAMINACJA BRWI, HENNA
PUDROWA.

CEL SZCZEGOLOWY I
Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu

Dzialanie 2.1 Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy

Zadanie 2.1.1 Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego

Priorytetem Powiatowego Urzedu Pracy jest doprowadzenie do indywidualizacji pracy z
osobg bezrobotna, w wyniku czego mozna osiagna¢ wyzszy poziom skutecznosci dziatan.
Wedlug stanu na 31.12.2024 r. w Urzgdzie zatrudnionych bylo 6 posrednikoéw pracy,
2 doradcow zawodowych oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego — petnigcy funkcje doradcy
klienta.

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Pomoc ta oferowana jest klientowi w taki sposob, aby
moglt on rozpoznac¢ istniejace trudnosci, podja¢ skuteczne decyzje 1 wybra¢ odpowiedni rodzaj
pracy. Nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji o rozpoczgciu
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowac si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od potrzeb osob

bezrobotnych.
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Podstawowym narz¢dziem doradcéw zawodowych w trakcie indywidualnej pracy
z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywane sa rodwniez takie narzedzia pracy, jak:
kwestionariusze predyspozycji zawodowych, a konkretnie Kwestionariusze Zainteresowan
Zawodowych KZZ, Narzedzie Badania i Kompetencji NBK. W 2024 roku:
e udzielono 552 indywidualnych porad zawodowych,
e 49 0s0b skorzystato z informacji indywidualnych,

e odbyly si¢ 44 porady grupowe, w ktorych udziat wzieto 260 osob.

Zadanie 2.1.2 Opracowanie Indywidualnych Planow Dzialania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest dostosowywany do potrzeb i mozliwosci osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, z uwzglednieniem jego wyksztalcenia, do§wiadczenia
zawodowego, oraz mozliwosci podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarczej. Kazdy Plan
Dziatania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego czy
poszukujacego pracy.

Doradcy Klienta odnotowali 14 256 wizyt osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych opracowano Indywidualne Plany Dzialania dla 1621 bezrobotnych

1 poszukujacych pracy.

Zadanie 2.1.3 Promowanie idei ksztalcenia ustawicznego

W dzisiejszych czasach utrzymanie stalego miejsca pracy wymaga nieustannego
poszerzania wiedzy i doskonalenia swoich umiejgtnosci.

Dlatego Urzad Pracy ktadzie nacisk na promowanie ksztalcenia ustawicznego. Edukacja
ustawiczna pozwala na przeciwdzialanie bezrobociu 1 wykluczeniu spotecznemu. Atutem tego
rodzaju edukacji jest to, ze posiada ona szeroka oferte, jest powszechnie dostepna
1 dostosowana do wymagan oraz mozliwosci danego czlowieka. Pozwala na wszechstronne
rozwinigcie osobowosci 1 sprawnosci umystowej dorostego juz cztowieka, rozwija zdolnosci,
wzbogaca wiedze 1 co najwazniejsze podnosi poziom kwalifikacji zawodowych. A co za tym
idzie — pozwala na utrzymanie stanowiska pracy czy tez zmian¢ na wyzej platna.

Ustawa o promocji zatrudnienia daje mozliwos¢ finansowania ksztalcenia osobom
z réznym poziomem wyksztalcenia i mozliwos¢ uczenia si¢ w wybranych formach: szkoleniach,
studiach podyplomowych.

Reasumujac, idea ksztalcenia ustawicznego kadry jest szeroko akceptowana przez
pracodawcow. Zdecydowana bowiem ich wigkszos¢ ma §wiadomos$¢ korzysci wynikajacych ze

szkolen z uwagi na: zwigkszenie wydajnosci, kreatywnosci i aktywnos$ci pracownikow, lepsze
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dostosowanie posiadanych przez nich kwalifikacji do wymogoéw stanowiska pracy,
a takze poprawe komunikacji wewnatrz firmy. W tym przypadku istotna jest wysoka jako$¢
szkolen oraz dostosowanie ich tre$ci merytorycznych do konkretnego rodzaju wykonywanej
pracy i zadan zawodowych, a takze powigzanie ich z motywacjami pracownikow. Tak wiec
zardbwno pracodawcy, jak 1 pracownicy zainteresowani s3g rozwojem 1 doskonaleniem
kompetencji zawodowych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostal utworzony ze $§rodkéw Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow. Jego gldéwnym
celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Wspomaganie rozwoju
kadrowego ma za zadanie poprawe pozycji firm oraz pracownikdéw na nieustannie rozwijajacym
si¢ rynku pracy.

W 2024 roku wptyneto ogétem 125 wnioskow od pracodawcow (112 limit podstawowy
i 13 rezerwa KFS), ogdétem podpisano 111 uméw (100 — limit podstawowy i 11 — rezerwa KFS)
o ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw 1 pracodawcow, w ramach ktérych z ksztatcenia
ustawicznego ogotem skorzystato 420 os6b (360 0sob — limit podstawowy, 60 0s6b — rezerwa
KFS).

W ramach $rodkéw KFS sfinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote
760 813,21 zt (637 376,09 zt — limit podstawowy, 123 437,12 zt — rezerwa KFS).

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzigki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy.

Urzad pracy moze sfinansowac do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studidow osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych.

Studia podyplomowe sa forma ksztalcenia, na ktorg sa przyjmowani kandydaci
posiadajacy co najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone
uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem.
Studia podyplomowe prowadzone sg na uczelni, w instytucie naukowym Polskiej Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego. Studia
podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry i koncza si¢ uzyskaniem kwalifikacji

podyplomowych.
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W 2024 roku zostato zawartych 12 umoéw o dofinansowanie studiow podyplomowych
w zakresie:

Strategiczny Personal Branding;

Przygotowanie pedagogiczne;

Executive Master of Business Administration;

Terapia lasem;

Menadzer Logistyki i Lancuchow Dostaw;

Stosowana analiza zachowania w pracy z osobami z autyzmem i innymi zaburzeniami

rozwoju lub zachowania;

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych w praktyce dziatu kadr i ptac;

Pedagogika ztobkowa;

Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢ prowadzonych

w szkole podstawowej;

Transport 1 Spedycja;

Edukacja 1  rehabilitacja  o0sob z  niepelnosprawnosciag  intelektualng

(oligofrenopedagogika) z przygotowaniem pedagogicznym;

Psychotraumatologia.

Do planowanego terminu ich ukonczenia uczestnikom bedzie wyptacane stypendium.

Ogotem na realizacje zadania ze srodkéw Funduszu Pracy w roku 2024 wydatkowano kwote
98 118,02 zt.

Dziatanie 2.2 Dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.2.1 Organizowanie i finansowanie szkolen

Rozwo6j gospodarczy 1 spoleczny, zmieniajace si¢ technologie powoduja,
1z kwalifikacje zawodowe pracownikow 1 kandydatow do pracy muszg by¢ ciggle doskonalone.
Czesto dzieje si¢ tak, iz osoby, ktore utracity prace ,,wypadaja” z rynku pracy,
a ich kwalifikacje dezaktualizujg si¢. Dzisiejszy rynek pracy wymaga ustawicznego ksztalcenia
si¢, nabywania nowych kwalifikacji.

W 2024 r. skierowano na szkolenia 134 oséb. Szkolenia ukonczyto 138 osob.

W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prac¢ podjety 105 oséb, co dato wskaznik
efektywnosci na poziomie 76%. Wydatkowano na ten cel 692 710,74 zt.
Rodzaje szkolen:

1. ABC przedsigbiorczosci;
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12.

13

14.

15

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Al dla Biznesu;

Analityk Danych IT;

Asystent osoby starszej i niepetnosprawnej;

Bootcamp Python XL analiza danych;

Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiegowos$ciag komputerows;
DUO LASHES Stylizacja Rzes metoda 1:1 z 2-3D;
Indywidualne szkolenie ze strzyzen i koloryzacji;

Interior Design;

. Kurs kierowcow wozkoéw jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat. I WJO

.Kurs kierowcéw  wozkow  jezdniowych  podnosnikowych z  wylaczeniem

specjalizowanych kat. [T WJO;
Kurs Nurka III Klasy;

. Kurs podstawowy prowadzony w ramach kursu poczatkowego, specjalistyczny przewéz

materiatow wybuchowych kat. 1 — ADR;
Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku

programowego C1, CI+E, C, C+E;

. Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do

bloku programowego C1, C1+E, C, C+E;

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna do bloku
programowego C1, CI+E, C, C+E;

Kurs prawa jazdy kat. C+E;

Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstgpna do bloku programowego D1, D1+E,
D, D+E;

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, DI+E, D, D+E

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca do
bloku programowego D1, D1+E, D, D+E

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, DI+E, D, D+E;

Kurs Stylistka paznokci od A do Zet;

Kurs z Dyplomem Terapeuta SPA & Wellness o specjalnosci masaze orientalne

1 ajurwedyjskie wraz z masazami twarzy;
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25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

41

43.
44.
45.
46.
47.

Lashes Step Three Stylizacja Rzes metoda 4-6D, Brows Basic Laminacja Brwi i Farbka
z geometria;

Lashes Step Two/Three Stylizacja Rzes metoda 2-3d z 4-6d;

Makijaz permanentny;

Operator koparko-tadowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. I1I;

Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,;

Podnoszenie kompetencji cyfrowych;

Podstawowe zabiegi chirurgiczne na rogéwce, trzeciej powiece i gatce ocznej - chirurgia
oka - stopien II;

Produkt & Project Manager IT;

Projektowanie wnetrz i ARCHICAD;

Serwisant gazowych kottow centralnego ogrzewania i term cieplej wody uzytkowej;
Serwisant 1 instalator gazowych kottow centralnego ogrzewania i term cieplej] wody
uzytkowej;

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131);

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i TIG (141);
Szkolenie Barmanskie;

Szkolenie COMBO: LASH BOOM 1-1+2-3D, LAMINACJA BRWI, HENNA
PUDROWA;

Szkolenie Indywidualne WESELE A-Z, pakiet VIP;

. Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, CI1+E, C, C+E;
42.

Szkolenie SEP — G3 — instalacje 1 sieci gazowe, G2 — instalacje 1 sieci cieplne, G1 —
instalacje elektryczne na stanowisku eksploatacji i dozoru;

Tester manualny;

Zawodowy kurs masazu;

Zawodowy kurs stylizacji paznokci Premium st. I-111;

Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego (od podstaw do specjalisty);
Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego z zagadnieniami kadrowo-placowymi,
programami Platnik, Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i1 Ptace.

Szkolenia dla osob dtugotrwale bezrobotnych sg szansg powrotu na rynek pracy, moga

by¢ forma aktywnos$ci zaprojektowanej w celu wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci

uczestnikow lub zmiany ich postaw i zachowan spotecznych.

W 2024 roku 11 oséb dtugotrwale bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach, z czego

8 0sob po ukonczeniu szkolenia podjeto prace, dajac wskaznik efektywnosci 72%.
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Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na szkolenia dla os6b dlugotrwale bezrobotnych
wyniosta 56 834,15 zt.
Rodzaje szkolen w 2024 r. dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych:
1. ABC przedsi¢gbiorczosci;
2. Kurs kierowcéw wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych
kat. I WJO;
3. Podstawowe zabiegi chirurgiczne na rogdwce, trzeciej powiece i galce ocznej — chirurgia oka
— stopien II;
4. Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi,
programami Platnik, Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i Ptace;
5. Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, CI1+E, C, C+E;
6. Podnoszenie kompetencji cyfrowych;
7. Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,;
8. Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E.

Zadanie 2.2.2 Organizowanie i finansowanie stazy oraz wspieranego zatrudnienia

W 2024 r. zorganizowano staze dla 72 osob bezrobotnych, w nastgpujacych kategoriach:

47 os6b do 30 roku zycia;

5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;

5 0s6b po 50 roku zycia.

Wydatkowano 815 256 zt. W 2024 r. staz zakonczyto 64 osob, z czego 51 0sob podjeto
zatrudnienie, tj. 79%.

W ramach wspieranego zatrudnienia 31 os6b podjeto prace:

29 0s6b w ramach prac interwencyjnych,

2 osoby w ramach robdt publicznych,

W tym:

5 0s6b do 30 roku zycia, w tym: 2 osoby do 25 roku zycia,

7 0sob dlugotrwale bezrobotnych,

8 0s6b powyzej 50 roku zycia,

2 osoby z niepelnosprawno$ciami,

6 0sob bez kwalifikacji,

4 osoby bez do§wiadczenia zawodowego,
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- 15 0s6b ze wsi.
Po zakonczonym programie 12 0sob zostato zatrudnionych.

Na powyzsze dofinansowania wydatkowano srodki w wysokosci: 244 563,19 zt.

Dzialanie 2.3 Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu

Zadanie 2.3.1 Wspolpraca z OPS w celu zintegrowania ustug spotecznych z instrumentami
pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowg
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim wspotpracuje z Osrodkami Pomocy
Spotecznej i Centrami Ustug Spotecznych z terenu Powiatu w ramach podpisanych porozumien.
Jedna z form aktywizowania wspdlnych klientow OPS, CUS 1 PUP sg prace spotecznie uzyteczne
organizowane w partnerstwie Urzad Miasta — OPS, CUS i PUP.
W 2024 roku zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych z :
¢ Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 oséb (finansowane czg$ciowo
urzad-gmina),
e Urzedem Miasta w Podkowie Lesnej dla 2 osob.
Lacznie 14 osob rozpoczeto prace w zakresie prac porzadkowych, pielegnacyjnych terendw
wokol budynkoéw uzytecznos$ci publicznej.

Koszt catkowity wyniost: 24 554,04 z1.

CEL SZCZEGOLOWY III
Promocja i rozwaj przedsiebiorczosci

Dzialanie 3.1 Promowanie samozatrudnienia

Zadanie 3.1.1 Opracowanie informacji promujacych przedsi¢biorczos¢

Rozw@j przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spolecznego regionu.

Wiasna firma staje si¢ coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji kariery zawodowe;j
1 zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje¢ do osiggni¢cia sukcesu, daje

szans¢ samorealizacji planow 1 samodzielno$ci dzialania. Uruchomienie wiasnej dziatalnosci
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gospodarczej dla miodych o0so6b jest szansag na unikni¢cie probleméw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy oraz realizacj¢ wtasnych marzen. Osoby starsze rozpoczynajace prace
na wilasny rachunek majg mozliwos¢ powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu nabytych
doswiadczen zawodowych.

Dlatego wtasnie jednym z kluczowych celow dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest
wsparcie szeroko pojetej postawy przedsiebiorczej wsrdd o0sob pozostajacych bez pracy.
Odbywa si¢ to przede wszystkim poprzez realizacje takich dziatan jak m.in.: jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje), wsparcie szkoleniowo-doradcze dla oséb
ubiegajacych si¢ o przyznanie dotacji.

W dniach 19 - 20 wrzes$nia 2024 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim odbyly si¢ spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych zamieszkujacych na
terenach wiejskich planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Podczas spotkan szczegblowo omawiany byl Regulamin w sprawie przyznawania
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, poszukujacemu pracy opiekunowi osoby
niepelnosprawnej, jednorazowo dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $§rodkéw w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim, Wniosek w sprawie dofinansowania bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi, podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,.

W spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w  Grodzisku Mazowieckim, ktorzy udzielali konsultacji osobom zainteresowanym.

W spotkaniach uczestniczyto 17 osob.

Zadanie 3.1.2 Organizowanie szkolen z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

Zalozenie wlasnej dziatalno$ci pociaga za soba ryzyko okreslonych zobowigzan
1 konsekwencji finansowych. Niezbedne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne oraz
posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa i rynku. Dlatego Urzad Pracy
wychodzac naprzeciw potrzebom organizuje szkolenia z zakresu podstaw dzialalnosci,
a wigc umiejetnosci rozliczania si¢ z Urzgdem Skarbowym czy ZUS.

W 2024 r. zorganizowano szkolenie z tego zakresu dla 27 osob.
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Zadanie 3.1.3 Swiadczenia uslug doradeczych, w tym badania predyspozycji
przedsi¢biorczych

Dokonanie bilansu wlasnych umiejetnosci, zainteresowan i wartosci realizowanych
w pracy zawodowe] oraz w zyciu prywatnym jest niezbednym warunkiem planowania
przysztosci zawodowej i pozniejszego efektywnego dziatania. Na rynku pracy pracownik oferuje
swoja wiedze, umiejetnosci, ktére pozwalaja mu dobrze wykonywac¢ obowiazki zawodowe.
Czesto jednak nie zdaje sobie sprawy z wlasnych atutow.

Dlatego doradcy zawodowi w ramach swojej dziatalnosci przeprowadzajg indywidualne
porady zawodowe majace na celu wnikliwg analize planowanego przedsigwzigcia,
przygotowania bezrobotnego do pracy na wtasny rachunek od strony kwalifikacji zawodowych
oraz doswiadczenia zawodowego a takze oceny predyspozycji przedsigbiorczych klienta.
Zadaniem doradcy zawodowego jest takze przygotowanie pisemnej opinii dotyczacej szans

powodzenia przedsiewzigcia.

Zadanie 3.1.4 Udzielanie wsparcia finansowego na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej sg instrumentem rynku pracy
pozwalajacym stworzy¢ nowe miejsca pracy. Urzad Pracy przekazujac dotacje osobom
bezrobotnym promuje przedsigbiorczosc.

Bezrobotny pragnacy rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze; moze
ubiega¢ si¢ o S$rodki na jej podjecie z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2024 r. 44 osoby bezrobotne otrzymaly $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, w tym 1 osoba zwracala otrzymane $rodki z Funduszu Pracy.

22 osoby otrzymaty bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 7 os6b ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz 14 osob ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach
Programu Aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

- ustugi remontowo-budowlane, - ustugi kosmetyczne,

- projektowanie wnetrz i aranzacja, - stolarstwo,

- ustugi w zakresie nadzoru budowlanego, - ushugi koparko — tadowarki,

- sprzedaz akcesoridow motoryzacyjnych, - ustugi psychoterapii,

- ustugi wodno — kanalizacyjne, - naprawa, serwis, handel kamperow,
- ustugi elektryczne, - ushugi sprzatajace,

- food truck, - transport lotniczy,
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- dziatalno$¢ zwigzana z - zajecia dla seniorow,

oprogramowaniem, - naprawa i1 konserwacja samochodow,

- ushugi psychologiczne, - ustugi stomatologiczne,

- budowa sieci telekomunikacyjnych, - studio fitness,

- zajecia edukacyjne dla dzieci, - warsztaty rozwojowe dla dzieci 1

- ustugi ogrodnicze, milodziezy,

- korepetycje z matematyki, - przew6z materiatlow sypkich i kruszyw,
- uslugi administracyjne biura, - ustugi trenera personalnego

Ogotem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwote 1 450 273,84 zt w tym, ze
srodkéw Funduszu Pracy: 663 434,02 zt , z EFS +: 238 443,67 zl oraz ze $rodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy 548 396,15 zt.

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta 32 960,77 zh. Ogétem ztozono 85 wnioskow
o udzielenie dotacji, w tym: 44 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 33 wnioski negatywnie oraz

8 wnioskoéw odrzucono.

Dzialanie 3.2 Wsparcie przedsiebiorcow

Zadanie 3.2.1 Rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia dla przedsi¢biorcow

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim ktadzie duzy nacisk na wspotprace
z lokalnymi pracodawcami. Kontakty z przedsigbiorcami dziatajacymi na terenie Powiatu
Grodziskiego majace na celu przedstawienie oferty skierowanej do pracodawcow oraz korzysci
plynace ze wspodlpracy z tut. Urzedem sg nawigzywane przez pracownikow bezposrednio
podczas wizyt w urzedzie oraz w sposob mailowy lub telefoniczny.

Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Mazowieckim kontaktuja si¢ nie
tylko z pracodawcami wspolpracujacymi z urzedem pracy, ale rowniez nawigzuja kontakty
z nowymi firmami, ktore nie figurujg w rejestrze pracodawcow tutejszego urzedu. Podczas
rozmowy pracownicy informujg pracodawcoéw o mozliwo$ciach zatrudniania pracownikow
w ramach subsydiowanych form wsparcia, aktualnych dziataniach urzedu, o realizowanych
projektach, o formach wsparcia finansowego dla pracodawcow w przypadku zatrudniania
osoby bezrobotnej zarejestrowane] w urzedzie pracy oraz o mozliwosci pozyskania
odpowiednich kandydatow do pracy.

Podczas wspotpracy z firmami pracownicy zdobywajg aktualne informacje o potrzebach
kadrowych pracodawcoéw, o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach 1 umiejetnosciach
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dotyczacych kandydatow do pracy, jak réwniez o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach

wobec urzedu pracy.

Zadanie 3.2.2 Organizowanie gield i targéw pracy
Gielda Pracy

W 2024 r. nie zostata zorganizowana gietda pracy.
Targi Pracy

W dniu 16.05.2024 1.1 02.10.2024 r. w grodziskiej Mediatece odbyty XX1 i XXII Grodziskie
Targi Pracy. Wsrdd wystawcow znalezli si¢ pracodawcy, eksperci i agencje pracy.

Targi rozpoczgty si¢ pokazem ubioru na rozmowe kwalifikacyjng zorganizowanym przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim. Podczas calego wydarzenia
wyswietlana byla przygotowana przez urzad pracy prezentacja nt. jak przygotowaé si¢ na
rozmowe kwalifikacyjna, jak pisa¢ CV czy list motywacyjny.

Na odwiedzajacych Targi Pracy czekalo tacznie ponad 3300 ofert pracy (maj-2600,
pazdziernik-700). Targi odwiedzito w maju ok. 1200, natomiast w pazdzierniku ok 1300
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Wielu bezrobotnych ztozyto aplikacje lub wypetito
kwestionariusze stanowigce wstgpny etap procesu rekrutacji. Poszukujacy pracy korzystali
z informacji dotyczacych mozliwo$ci uzyskania wsparcia w procesie poszukiwania pracy
udzielanych przez zaproszonych ekspertow oraz pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim.

Wsrod odwiedzajacych stychaé bylo pozytywne opinie. Przede wszystkim o duzej liczbie

ofert pracy oraz mozliwos$ci bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm.

W dniu 4 wrzes$nia 2024 r. po raz pierwszy odbyly si¢ Targi Rownych Szans dla osob

z niepetnosprawnosciami. Na odwiedzajacych czekato ponad 200 ofert pracy. Podczas targow

obecny byt takze tlumacz jezyka migowego, ktéory pomagal osobom ghluichym oraz

Stowarzyszenie “Dogs for Life” z psem asystujacym. W targach uczestniczyt Artur Swiercz -
Pelnomocnik Zarzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego do spraw Osob Niepelnosprawnych.

Targi Rownych Szans dla oséb z niepelnosprawno$ciami mialy na celu stworzenie

otoczenia sprzyjajacego integracji zawodowej oraz umozliwienia osobom z ré6znymi rodzajami
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niepelnosprawno$ci  znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. W targach dla o0sob

z niepelnosprawnos$ciami uczestniczyto ponad 170 osob.

Zadanie 3.2.3 Refundowanie kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2024 r. zawarto 8 umdéw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktérych
zrefundowano utworzenie 8 stanowisk pracy z Funduszu Pracy.

W ramach zadania zaktywizowano 11 0sob, w tym: 3 osoby zostaly skierowane na
uzupetnienie zwolnionych stanowisk pracy. Na powyzsza form¢ wsparcia wydatkowano kwote
332 016,60 zt.

Utworzone stanowiska pracy:

- opiekunka w Ztobku/klubie dziecigcym,

- operator urzadzen do przetworstwa kawy,

- zastepca glownego ksiegowego,

- obstuga sklepu internetowego,

- kierowca operator wozkéw jezdniowvch (widtowych),
- magazynier,

- pomocnik mechanika,

- technik PDR DETAILER.

Zadanie 3.2.4 Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego
W ramach wsparcia pracodawcdéw na rynku pracy Urzad ofertuje:

e Prace interwencyjne to forma zatrudnienia umozliwiajgca refundacj¢ pracodawcy
czesci wynagrodzenia (w okresie I — VI 2024 kwota 1 491,90 zi, w okresie VII — XII 2024
kwota 1662,00 zl) i skladek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia dla
zatrudnionego bezrobotnego przez okres 6, 12, 18 lub 24 miesigce przez Powiatowy Urzad
Pracy. Takie zatrudnienie ma wesprze¢ osoby bedace zarazem w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy jak 1 w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W 2024 roku podpisano 27 uméw z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych,
29 o0s6b podjeto prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia, w tym 1 osoba zostala

skierowana na uzupelnienie zwolnionego stanowiska pracy. 19 osob rozpoczgto program
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z Funduszu Pracy, 8 0s6b ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus oraz 2 osoby
w ramach programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2024 - bezrobotni powyzej 50 roku zycia”.
Lacznie w 2024 roku na refundacj¢ prac interwencyjnych wydatkowano 218 278,66 zt.

e Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;.

W 2024 roku podpisano 3 umowy o organizowanie robdt publicznych, w wyniku
ktorych 3 osoby podjety zatrudnienie.
Lacznie w 2024 roku na refundacje robdt publicznych wydatkowano 26 284,53 z1.

e Bon na zasiedlenie jest forma pomocy oraz aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ przyznania wsparcia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli odleglto$¢ wynosi co najmniej 80 km lub taczny czas
dojazdu i1 powrotu do tej miejscowosci przekracza 3 godziny dziennie. Bon zasiedleniowy
pozwala pokry¢ najpotrzebniejsze wydatki i zaspokoi¢ najwazniejsze potrzeby zwigzane
z przeprowadzka do innej miejscowosci oraz podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci
gospodarcze;.

W 2024 r. bony na zasiedlenie przyznano 2 osobom w kwocie po 14 300,00 zi.
Wydatkowano na ten cel: 28 600,00 zt.

e Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia. Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg osobg bezrobotng powyzej
50 roku zycia, po uprzednim zlozeniu wniosku w urzgdzie pracy, moga liczy¢ na
dofinansowanie czg¢$ci wynagrodzenia. Wymagany okres zatrudnienia oraz okres refundacji
uzaleznione s3 od wieku zatrudnianej osoby, maksymalnie wynosi do 24 miesiecy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia.

W 2024 roku nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

29



CEL SZCZEGOLOWY IV
Poprawa skutecznosci dzialan na lokalnym rynku pracy

Dziatanie 4.1 Promocja dzialan Powiatowego Urzedu Pracy

Zadanie 4.1.1 Prowadzenie strony internetowej i informowanie za jej posSrednictwem
o ustugach i dzialaniach PUP
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim, za posrednictwem strony

internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl oraz Facebooka, publikuje wszystkie

informacje dotyczace dzialan urzedu. Strona jest aktualizowana na biezaco 1 zawiera informacje
o naborach wnioskdéw na poszczegdlne programy, np. staze, dotacje na rozpocze¢cie dziatalnosci
gospodarczej. Ze strony mozna dowiedzie¢ si¢ o mozliwosci uczestnictwa w bezptatnych
szkoleniach dla os6b nieaktywnych zawodowo organizowanych na terenie naszego Powiatu.
Poprzez strone internetowa urzedu mozna przenies¢ si¢ na inne strony zwigzane z Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia jak: Zielona Linia, Eures, CEIDG, ZUS, MZDiN, STOR, GUS, PIP,

PFRON. Strona internetowa PUP w Grodzisku Mazowieckim umozliwia roéwniez

przekierowanie na strong¢ www.praca.gov.pl gdzie jest mozliwos¢ zatatwienia spraw poprzez
ustugi elektroniczne takie jak:

- rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy;

- zgloszenie ofert pracy, stazu, praktyki;

- zatrudnianie cudzoziemcow;

- ztozenie wniosku dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES;

- ztozenie wniosku o ustugi 1 §wiadczenia z urzedu.

Zadanie 4.1.2 Wspolpraca ze Srodkami masowego przekazu w celu informowania
o dzialaniach Urzedu

Aby zintensyfikowaé¢ swoje dzialania Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wspolpracuje z lokalnymi srodkami masowego przekazu, tj. prasa, radio, strona
internetowa, portale spotecznos$ciowe.

Wspolpraca ta polega na przekazywaniu informacji o dzialaniach Urzedu,

o stanie bezrobocia, o realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS, Funduszu Pracy oraz
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Programu MAZOWSZE 2024. O naborze wnioskow na dziatalno$¢ gospodarcza, na szkolenia

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zadanie 4.1.3 Informowanie o ustugach i instrumentach w bezposrednich kontaktach
z klientami

Jednym z podstawowych elementéw wizyty u doradcy klienta, posrednika pracy jest
udzielenie bezrobotnemu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy. Formy wsparcia
sg dopasowywane do aktualnych potrzeb klienta oraz zasobow, jakimi dysponuje
w danym momencie Urzad Pracy.

Przy przyjeciu zgloszenia oferty pracy, analizowane sa potrzeby kadrowe
przedsigbiorcy co pozwala pracownikom Urzgdu zaproponowaé wspotprace, badz udzielenie

wsparcia finansowego przy zatrudnianiu pracownikow.

Zadanie 4.1.4 Uczestniczenie w zyciu spolecznym powiatu — imprezy plenerowe
08.09.2024 r. odbyty si¢ dozynki powiatowo-gminne w Kludnie Starym, Powiatowy
Urzad Pracy rowniez wziat udziat w tym wydarzeniu promujac swoja dzialalno$¢, ktora polega

przede wszystkim na aktywizowaniu osob bezrobotnych 1 udzielaniu wsparcia pracodawcom.

Dzialanie 4.2 Podnoszenie kompetencji pracownikow PUP

Zadanie 4.2.1 Finansowanie szkolen

Dziatania 1 zadania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wymagaja ciagltego podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji
pracownikow Urzedu. Podstawowe cele realizowanych szkolen to: podniesienie efektywnosci
dziatan, dazenie do profesjonalizmu, lepsza obsluga klientoéw, a przede wszystkim
modelowanie zespolu pracownikow, polegajace na nadawaniu mu umiejgtnosci stuzacych
realizacji stojacego przed nim wyzwania.

Nabyta wiedza 1 umiejetno$ci wymagaja ustawicznego uzupelniania i rozwijania,
zwlaszcza w obliczu zmieniajacych si¢ przepisow, np.:
e Zasady udzielania pomocy do minimis w formie dotacji dla podmiotow prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza.

31



Zatrudnianie cudzoziemcoéw, procedura zezwolen, o§wiadczen i powiadomien.

Zasady rozliczenia projektow wspotfinansowanych z EFS.

Wspolpraca z pracodawcami, pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy, obstuga klienta
PUP.

Prace interwencyjne, roboty publiczne — realizacja, rozliczanie w praktyce urzedéw pracy.
Uprawnienia cudzoziemcoéw, status bezrobotnego, prawo do =zasitku, dodatek
aktywizacyjny.

Przygotowanie BIP oraz stron internetowych do wymagan ustawowych.

KPA w praktyce funkcjonowania Urze¢du Pracy.

Listy wyptat, listy korekcyjne §wiadczen wyptacanych z FP z uwzglednieniem zwrotow.
Fundusz Pracy w piguice — gospodarowanie, dokumentowanie, ewidencjonowanie
i rozliczanie przez PUP.

Szkolenie z kontroli zarzadczej w PUP.

Rozwijanie kompetencji w zakresie w zakresie komunikacji interpersonalnej i asertywnosci.
Zastosowanie przepisOw procedury administracyjnej, ochrony danych osobowych oraz
ustawy o dostepie do informacji publicznej w praktyce Powiatowego Urzedu Pracy.
Efektywne wykorzystanie narzedzi coachingowych w procesie aktywizacji o0sob
bezrobotnych.

Pobyt 1 praca obywateli Ukrainy po zmianach 1 lipca 2024 r.

Nowoczesne metody wspierania mtodych. Jak pracowac z osobami do 30 r.z.

Poradnictwo indywidualne — organizacja, planowanie, realizacje i dokumentowanie
w Syriuszu.

Projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przewidywane zmiany.

Zasitki i place w PUP.

Zasady ekspertyzy archiwalnej w praktyce.

ZamoOwienia publiczne w praktyce, ponizej 130 tys. zt

Transformacja cyfrowa urzgdow — elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg.

Stale zmieniajace si¢ przepisy wymagaja przyswojenia wiedzy i stosowania jej w codzienne;j
pracy. Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach wyjazdowych, ale przewazaly szkolenia
online, co pozwolito na przeszkolenie wigkszej ilosci 0s6b 1 zaoszczedzenie czasu i srodkow

na dojazd do os$rodkow szkoleniowych.
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Pracownicy PUP uczestniczyli réwniez w rdéznych szkoleniach, warsztatach,
konferencjach organizowanych przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie jak rowniez przez innych partneréw rynku pracy.

Poziom wyksztalcenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku

Mazowieckim wedlug stanu na 31 grudnia 2024 r.

Poziom wyksztatcenia Liczba pracownikéw | % udzial do ogdtu pracownikow
Wyzsze 23 79%
Policealne i $rednie zawodowe 4 14%
Srednie ogodlnoksztatcace 2 7%

W 2024 r. przeszkolonych zostato 93,1% pracownikow (27 osob). Sredni koszt
szkolenia jednego pracownika to 78 272/27 = 2 899 zt.

Zadanie 4.2.2 Finansowanie studiow i studiow podyplomowych
4 pracownikow Urzedu Pracy ma ukonczone studia podyplomowe.

W 2024 r. nie finansowano pracownikom studiow i studiow podyplomowych.

Zadanie 4.2.3 Dokonywanie oceny pracownikow

Pracownicy Urzedu Pracy co 2 lata poddawani sg ocenie pracowniczej. Dziatanie to ma
wymiar mobilizujacy. Oceny kadry dokonuja kierownicy dziatow oraz dyrektor wediug
kryteriow obowigzkowych i w oparciu o dodatkowe wybrane kryteria.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
(Dz.U. z 2014 r. poz. 640) co kwartal dokonywana jest ocena pracy pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista do spraw
rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow, pehligcych funkcje doradcy klienta.
Pracownikom przystuguja dodatki do wynagrodzenia, ktérych wysokos$¢ uzalezniona jest od
liczby punktow uzyskanych przy ocenie jako$ci pracy w skali 100 punktowe;.
Ocena jakosci i efektywnosci wykonanej pracy jest poprzedzona rozmowg bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnosnie zakresu i jakosci wykonanych zadah oraz trudnosci

napotkanych w trakcie realizacji obowigzkéw w okresie, ktoérego dotyczy ocena.
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Zadanie 4.2.4 Wzrost jakosci Swiadczonych ustug

Dbatos¢ o klienta i budowanie pozytywnych relacji przeklada si¢ na sprawne
przeprowadzenie wszelkich dziatan, a co za tym idzie na jego zadowolenie. Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Mazowieckim zabiega o utrzymanie zatrudnienia kadry na odpowiednim
poziomie, gdyz niewystarczajgca liczba zatrudnionych pracownikéw moze skutkowaé brakiem
mozliwosci indywidualnego podejscia do problemdéw 0so6b bezrobotnych, trudno$ciami
z dopasowaniem odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy do umiejetnosci oraz
kwalifikacji bezrobotnych.

W celu podniesienia poziomu $wiadczonych ustug tut. Urzad dokonat analizy potrzeb
oraz dotychczasowego sposobu obstugi klienta i wprowadzil udogodnienia w sposobie
komunikowania si¢ z nim. Aby zwigkszy¢ sprawnos$¢ obstugi klienta umozliwiono zatatwienie
wielu spraw w formie online. Tak wigc wprowadzono mozliwo$¢ zarejestrowania si¢ jako
osoba bezrobotna, wyrejestrowania si¢ z ewidencji urzedu oraz zatatwienia spraw zwigzanych
z aktywizacja zawodowa, tj. zlozenia wniosku, pism, zarejestrowania oswiadczenia
0 powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi oraz innych dokumentdéw za posrednictwem
portalu praca.gov.pl.

Réwniez waznym czynnikiem podnoszacym jakos$¢ $swiadczonych ustug w Urzedzie
jest w miar¢ mozliwosci systematyczne uzupelnianie sprzetu techniczno-biurowego oraz
oprogramowania. Wazng rzeczg jest utrzymanie oraz rozwdj systemu informatycznego, ktory

zapewnia ciaglos$¢ pracy 1 bezpieczefnstwo danych.

Drzialanie 4.3 Badanie lokalnego rynku pracy

Zadanie 4.3.1 Sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych lokalnego rynku
pracy
Urzad Pracy sporzadza co miesigc:
1. Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 zawierajace:
- strukture 1 bilans bezrobotnych;
- strukturg bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujacych pracy
z uwzglednieniem: czasu pozostawania bez pracy w m-cu, wieku,
wyksztalcenia, stazu pracy;
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- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu;
- poszukujacych pracy;
- osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego;
- osoby uczestniczace w dziataniach wspotfinansowanych z EFS;
- cudzoziemcow z prawem i bez prawa do zasitku;
- posrednictwo pracy — wolne miejsca pracy i1 aktywizacji zawodowej;
- osoby objete indywidualnym planem dziatania;
- zgloszenia zwolnien grupowych;
2. Sprawozdanie MRiPS-02 — o wydatkach Funduszu Pracy

W okresach potrocznych sporzadza sig:

- Zalacznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci;

- Zalacznik 3 do sprawozdania MRiPS-01 — bezrobotni wedlug gmin;

- Sprawozdanie MRiPS-07 — dot. oséb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

W okresach rocznych sporzadza sig:

- Zalacznik 1 do sprawozdania MRiPS-02.

- Zalacznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 — poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, staz 1 przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztalcenie ustawiczne;

- Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy;

- Formularz  sprawozdawczy: dlugoterminowa  skuteczno$¢ 1  efektywnos$¢
zatrudnieniowa.

Sprawozdania przekazywane sa do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 1 do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
Dane dotyczace bezrobocia zamieszczane s3 na stronie internetowej Urzedu

www.erodziskmazowiecki.praca.gov.pl.
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Zadanie 4.3.2 Sporzadzanie analiz lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim sporzadza analizy stanu lokalnego
rynku pracy na podstawie gromadzonych informacji. Jest to bardzo istotny element w procesie
ksztaltowania lokalnej polityki pracy. Nieodzowne jest biezagce monitorowanie, tego co si¢
dzieje na rynku pracy. Obejmuje ono zaro6wno osoby bezrobotne jak i pracodawcow. Gdyz
tylko w ten sposob Urzad begdzie mogt wptyna¢ na kwalifikacje zawodowe bezrobotnych
1 zapotrzebowanie na prace od przysztych pracodawcow.

Analizy dotyczace bezrobotnych przedstawiane sg cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy na cokwartalnych posiedzeniach. Analizy sa roéwniez sporzadzane na potrzeby

tworzonych i realizowanych programow wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych.

Dziatanie 4.4 Pozyskiwanie srodkow finansowych

Zadanie 4.4.1 Pozyskiwanie S$rodkow finansowych na realizacj¢ programoéw
przeciwdzialania bezrobociu

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu
ustalania kwot sSrodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2024 roku, Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat §rodki Funduszu Pracy, srodki rezerwy Funduszu
Pracy oraz EFS Plus na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w wysokosci 3 830 980,71 zl oraz w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego 770 427,72 zt

1) s$rodki Funduszu Pracy 2 445 294,12
2) srodki rezerwy Funduszu Pracy (tereny wiejskie) 548 396,15
3) $rodki Funduszu Pracy , MAZOWSZE 2024 — bezrobotni pow. 50 r.z.” 153 000,00
4) srodki EFS+ 684 290,44

5) s$rodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 770 427,72

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwot¢ w wysokos$ci
3695 462,44 zt, co stanowilo 96,46% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote
w wysokosci 760 813,81 zt (98,75%).
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Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja oséb bezrobotnych na poszczegdlnych

zadaniach.
Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba osob, ktore
otrzymaly wsparcie

Staze 638 500,00 636 002,20 63
Roboty publiczne 30 600,00 26 284,53 3
Prace interwencyjne 117 000,00 111 501,03 19
Szkolenia 452 109,12 445 153,81 104
Prace spotecznie uzyteczne 25 400,00 24 554,04 14
Studia podyplomowe 100 000,00 98 118,02 12
Srodki na pqdmcne dziatalnosci 663 435,00 663 434,02 2
gospodarczej

. ) 11

k 2 201
Wyposazenie stanowiska pracy 380 280,00 332 016,60 (w tym:3 uzupelnienia)
Bon na zasiedlenie 28 600,00 28 600,00 2
Postepowanie nostryfikacyjne
lub pOStQpOWElIliC w sprawie 9 370.00 9 370.00 2
potwierdzenia ukonczenia
studiow
OGOLEM 2445294,12 | 2375 034,25 252

Program regionalny ,, MAZOWSZE 2024 — bezrobotni powyzej 50 roku zycia”

Nazwa zadania Limit Wydatki olt‘:';?l:l?a(;;év?;[l)(;?z:e
Staze 28 200,00 23 546,59 2
Szkolenia 103 600,00 52 688,01 9
Prace interwencyjne 21 200,00 18 896,50 2
Razem 153 000,00 95 131,10 13
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- 2 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu na nast¢pujacych stanowiskach:
pracownik biurowy,
stazysta,
opiekun osoby starsze;j.

- 2 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach:
konserwator nieruchomosci,
pracownik gospodarczy.

- 9 0s6b odbyto szkolenia indywidualne o r6znej tematyce, w tym:
Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E (2 osoby),
DUO LASHES Stylizacja Rzgs metoda 1:1 z 2-3D,
Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat. I WJO,
Kurs z Dyplomem Terapeuta SPA & Wellness o specjalno$ci masaze orientalne
1 ajurwedyjskie wraz z masazami twarzy,
Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,
Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat. I WJO
ze zmiennym wysi¢gnikiem i operatorem podnoszonym wraz z tadunkiem (zakonczone
egzaminem UDT) (2 osoby),
Szkolenie SEP - G3 - instalacje 1 sieci gazowe, G2 - instalacje 1 sieci cieplne, G1 -

instalacje elektryczne na stanowisku eksploatacji i dozoru.

Srodki rezerwy Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Liczba osdb, ktore

Nazwa zadania Limit Wydatki )
otrzymaly wsparcie

Jednorazg\ye $rodki na pqdje;cie 548 396,15 548 396,15 14
dziatalno$ci gospodarcze]

Razem 548 396,15 548 396,15 14
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rodzaje dziatalno$ci gospodarczych:

uslugi remontowo,

budowlane,

ustugi psychologiczne,

ustugi kosmetyczne,

budowe sieci telekomunikacyjnych,
dziatalno$¢ zwigzang z oprogramowaniem,
przewdz materiatow sypkich i kruszyw,
zaj¢cia edukacyjne dla dzieci,

ustugi wodno — kanalizacyjne,

studio fitness,

ustugi stomatologiczne,

naprawe i konserwacje samochodow,

warsztaty rozwojowe dla dzieci i mtodziezy,

ustugi trenera personalnego.

14 0s6b przedsigbiorczych z terendw wiejskich, otrzymato bezzwrotne $rodki na nastgpujace

Zadanie 4.4.2 Realizacja projektow wspolfinansowanych przez UE

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal projekt

finansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla oséb do 30 roku zycia

oraz dla os6b powyzej 30 roku zycia.

»Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie grodziskim (I)”

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba osob, ktér.e
otrzymaly wsparcie
Staze 98 638,34 98 522,26 3
Szkolenia 144 403,94 137 549,50 14
Prace interwencyjne 88 214,16 87 881,13 8 .
(w tym: 1 uzupeknienie)
Gwarancja dla mtodziezy: 353 034,00 352 948,05 18
- Staze 57 210,00 57 184,96 4
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- Szkolenia 57 376,00 57 319,42 7
- Srodkinapodjecie 23844800 | 238 443,67 7

dzialalno$¢ gospodarczej
Razem 684 290,44 676 900,94 43

43 osoby uczestniczyty w projekcie, w tym:

3 osoby (3 kobiety) powyze] 30 roku zycia zostaly skierowane do odbycia stazu

u pracodawcéw, w tym:

- 1 osoba (1 kobieta) w wieku 50 lat i wiecej,

4 osoby (2 kobiety i 2 mezczyzn) do 30 roku zycia w ramach Gwarancji dla mlodziezy

zostaly skierowane do odbycia stazu u pracodawcow,

8 0s0b (5 kobiet 1 3 mezczyzn) zostalo skierowanych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych w tym:

- 1 osoba (1 kobieta) na uzupekienie zwolnionego miejsca pracy
- 1 osoba (1 kobieta) dtugotrwale bezrobotna,
- 1 osoba ( 1 m¢zczyzna) w wieku 50 lat 1 wiecej,

7 0s0b (2 kobiety 1 5 mezczyzn) do 30 roku zycia w ramach Gwarancji dla mlodziezy

otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej,

14 o0s6b (10 kobiet i 4 mezczyzn) powyze] 30 roku zycia odbyly szkolenia

indywidualne o roznej tematyce .w tym:

- 3 osoby (3 kobiety) dlugotrwale bezrobotne,
- 3 osoby (3 kobiety ) w wieku 50 lat 1 wiece;,
- 1 osoba (1 kobieta) z niepelnosprawnosciami,

7 0s6b (3 kobiety 1 4 mezczyzn) do 30 roku zycia w ramach Gwarancji dla mtodziezy

odbyly szkolenia indywidualne o réznej tematyce , w tym:

- 1 osoba (1 kobieta) dtugotrwale bezrobotna.
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Podsumowanie

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Na koniec 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowanych byto 1005 osob bezrobotnych (spadek o 40 oséb w poréwnaniu
z 2023 r.). Natomiast porownujac styczen i grudzien 2024 r. to liczba bezrobotnych
rowniez spadta z 1112 do 1005 (o 107 oséb).

Stopa bezrobocia na koniec 2024 r. dla powiatu grodziskiego wynosila 2,6% dla
wojewoOdztwa mazowieckiego 4,0%, dla kraju 5,1%.

W 2024 r. napltyw bezrobotnych do rejestroéw to 2017 oséb, odpltyw na poziomie 2057
0sob, z tego 50,7% wyrejestrowalo si¢ z powodu podjecia pracy.

Na koniec 2024 r. w ewidencji bezrobotnych przewazaly kobiety, stanowily 50,2%
ogotu bezrobotnych.

Prawo do zasitku na koniec 2024 r. posiadalo 177 os6b, w tym 101 kobiet. Bezrobotni
z zasitkiem stanowili 17,6% ogotu zarejestrowanych.

Liczng grupe tworzyli bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 30% ogo6tu (302 osoby).
Ludzie mtodzi do 30 roku zycia na koniec 2024 r. stanowili 20% ogo6lhu,
zarejestrowanych bylo 202 osoby. W poréwnaniu z grudniem 2023 r. spadek o0 27 0sob.
Dlugotrwalym bezrobociem bylo dotknigtych 368 o0so6b, tj. 36,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2024 r. W poroéwnaniu z rokiem 2023
nastgpit spadek o 28 osob.

Ro6znymi formami wsparcia finansowanymi z Funduszu Pracy i EFS+ objeto 322 osoby,
wydajac na ten cel 3 695 462,44 zt. W stosunku do 2023 r. zaktywizowano o 79 oso6b
wiecej, wydajac 567 168,18 zt wiecej srodkow finansowych.

Srodki na podjecie dziatalnosci otrzymato 44 osoby.

134 osoby bezrobotne nabyto nowe kwalifikacje zawodowe 1 umiej¢tnosci na réznego
rodzaju kursach. Wydana kwota 692 710,74 zt.

Staz rozpoczeto 72 osoby.

W ramach programu ,,Wyposazenie stanowiska pracy” utworzono 8§ stanowisk pracy,
gdzie bezrobotni beda pracowa¢ co najmnie;j 2 lata.

29 o0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 3 osd6b w ramach robot

publicznych.
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15. Dla bezrobotnych i jednocze$nie klientéw pomocy spotecznej podpisano porozumienie
na prace spotecznie uzyteczne w gminie Grodzisk Mazowiecki dla 10 os6b, gminie
Podkowa Les$na dla 2 osob.

16. Wszystkie podejmowane dziatania przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim mialy pomoc osobom bezrobotnym powrdci¢ na rynek pracy. Byty
adresowane do wszystkich grup bezrobotnych, kobiet i m¢zczyzn, w szczeg6lnosci do
mtodziezy, osob dlugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami, bez

doswiadczenia zawodowego, osOb niepetnosprawnych 1 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Agnieszka Adachowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
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