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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizuje zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j
na podstawie wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) oraz na podstawie aktow
wykonawczych do ww. ustawy.

W swoich dziataniach dazymy do ograniczenia poziomu bezrobocia w Powiecie
Grodziskim, ale tez wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc
pracy, rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci i dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow. Wszystkie zadania, ktore realizujemy, wynikaja bezposrednio
z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendow demograficznych oraz czynnikoéw gospodarczych.
Nalezy pamictaé, ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sg zalezne nie tylko
od elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktore
spory wplyw maja partnerzy spoteczni, zwlaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje 1 organizacje dzialajace na rzecz
lokalnego spoleczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdlowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie polityki rynku pracy za 2023 rok
I opracowane zostalo na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRiPS
o rynku pracy, danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS), a takze informacji
pochodzacych z rejestrow PUP.



l. Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wg stanu na koniec 2023 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 1045 bezrobotnych,
w tym 551 kobiet. W poréwnaniu do grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢
0 31 0sob. Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2023 r. posiadato 198 osob (20,7% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych).

Ponizsza tabela dotyczy liczby bezrobotnych w 2023 r.

2023 Zarejestrowane 0soby bezrobotne

miesigce Bezrobotni g t>Z/rgrawem

ogblem kobiety do zasitku
Styczen 1051 584 177
Luty 1116 609 168
Marzec 1158 621 169
Kwiecien 1127 607 168
Maj 1069 571 175
Czerwiec 1018 545 175
Lipiec 1011 541 170
Sierpien 1015 551 171
Wrzesien 1032 552 165
Pazdziernik 1019 530 187
Listopad 1026 539 189
Grudzien 1045 551 198

Wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych prawo do zasitku w miesigcu styczniu
posiadato 16,8% oso6b, natomiast w czerwcu 17,1% oséb, zas w grudniu 18,9% osob. Powiat
grodziski charakteryzuje si¢ wysokim wskaznikiem udziatu osob z prawem do zasitku wsrod

powiatdw wojewodztwa mazowieckiego.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec grudnia wynosita 2,8%, co dawato
powiatowi grodziskiemu szoste miejsce w wojewodztwie mazowieckim w obszarze najnizszego
bezrobocia:

1. Warszawa — 1,4%,

2. Powiat warszawski zachodni — 1,6%,

3. Powiat pruszkowski — 2,1%,

4. Powiat sochaczewski — 2,4%,



5. Powiat gréjecki — 2,7%,
6. Powiat grodziski — 2,8%,
7

Powiat piaseczynski — 3,5%,
8. Powiat zyrardowski — 8,5%.

Zmiany wysokosci stopy bezrobocia w poszczegodlnych miesigcach 2023 r. obrazuje ponizszy

0 | | | | | | | | ‘
| nmom v v X X X

VIl VIl Xl
B pow. grodziski 2,8 3,0 3,1 3 2,9 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8

wykres wraz z tabela:

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

v

»

Stopa bezrobocia
N

[N

B woj. Mazowiecki 4,4 44 4,3 4,1 4 4 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1
M Polska 5,5 5,6 5,4 53 51 51 5 5 5 5 5 51
Tytut osi

H pow. grodziski B woj. Mazowiecki M Polska

3. Bezrobocie w gminach
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim obejmuje swoim dziataniem sze$¢
gmin o zréznicowanym charakterze. Sg to: miasto i gmina Grodzisk Mazowiecki, miasto

Milanéwek, miasto —ogroéd Podkowa Lesna oraz gminy: Baranéw, Zabia Wola, Jaktorow

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r.
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

4.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2023 r.

pow. 24 m-cy do 1 m-ca
16% 11%

od 1 do 3 m-cy
24%

od 6 do 12 m-cy

19%
od 3 do 6 m-cy

17%

Na koniec 2023 roku najwickszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesigcy (254 0sob). Druga pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty
0soby pozostajace od 6 do 12 miesigcy (196 osob). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni,

ktorzy pozostawali bez pracy krocej niz miesige (113 0sob).

4.2. Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia na koniec 2023 r.

gimnazjalne i wyisze
ponizej 21%
21%

zasadnicze policealne i
zawodowe srednie

19% ¢rednie zawodowe
24%

ogdlnoksztatcace

\ 15%

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2023 roku wygladata nast¢pujaco:

wyzsze wyksztalcenie posiadato 224 o0so6b, wyksztalcenie policealne 1 $rednie



zawodowe/branzowe — 246 osoéb, srednie ogolnoksztalcace — 160 o0soby, zasadnicze

zawodowe/branzowe — 201 0soby, gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 214 o0sob.

4.3. Liczba bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2023 r.

60 lat i wiecej 18 -24 lata
55-59 lata 8% 11%

129
% 25 - 34 lata

21%
45 - 54 |ata

22%
35 - 44 |ata
26%

\

Na koniec 2023 roku wérod zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osob, ktorych
wiek zawierat si¢ w przedziale od 35 do 44 lat (273 osoby). Drugg pod wzglgdem liczebnosci
grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 45 do 54 lat (231 os6b). Najmniejszy odsetek

stanowity osoby w wieku 60 lat i wigcej (79 0sob).
4.4. Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ogétem na koniec 2023 r.

30 lat i wiecej
4% bez stazu

14%

od 20 do 30 lat

9% od1do5 lat
20%
od 10 do 20 lat
19%

od 5 do 10 lat
16%



Na koniec grudnia 2023 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto osob,
ktorych staz pracy miescit si¢ w przedziale od 1 roku do 5 lat (212 osoby). Druga pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (197 osob). Osoby bez

udokumentowanego stazu pracy stanowity 14% ogotu zarejestrowanych (141 0sob).

5. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdb wymagajaca
specjalistycznego wsparcia oraz kompleksowego i indywidualnego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okre§lone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym
z wyj$ciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy:

Stan na 31.12.2023 r.
Wyszczegblnienie

Ogotem %
Bezrobotni do 30 roku zycia 229 21,9
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 119 11,4
Dlugotrwale bezrobotni 396 37,9
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 321 30,7
Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen 43 41
z pomocy spolecznej '
Bezrobotni posiadajace co najmniej jedno 199 19.0
dziecko do 6 roku zycia ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 4 0.4
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia '
Niepelnosprawni 83 7,9

W koncu grudnia 2023 roku w powiecie grodziskim status osoby w szczegdlnej sytuacji na
runku pracy posiadato 812 0séb bezrobotnych. Co oznacza, ze 77,7% bezrobotnych spetniato
kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetniac

kryteria by jednoczes$nie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczeg6lnej sytuacji.



6. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych
W ciagu 2023 r. w Urzgdzie Pracy zarejestrowato si¢ 1 835 0sob bezrobotnych, najwiecej w
miesigcach wrzesien/pazdziernik, natomiast wyrejestrowalo si¢ 1846 osob. Najczestsza

przyczyng wyrejestrowania z ewidencji byto podjecie pracy 51,1% ogotu wytgczonych. Drugim

powodem to niepotwierdzenie gotowosci do pracy 22,8%.

wylaczenia z ewidencji
- zarejestro- w tym
miesiac wani ogolem —
wylaczenia pg‘:é %cyla odmowy gotborv?l;s’ci rezygnacje
I 160 123 77 1 16 8
1 156 91 46 0 19 7
i 164 164 83 0 24 12
Y] 163 194 89 1 30 10
\Y, 133 191 99 1 53 11
VI 133 184 78 3 65 10
VII 131 138 69 0 41 11
VI 142 138 59 1 51 9
IX 181 164 100 3 20 19
X 171 184 90 1 40 10
Xl 169 162 96 0 36 7
XI1 132 113 58 2 25 10
RAZEM 1835 1846 944 13 420 124

I1.  Uslugi rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlno$ci na:

— udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych
kwalifikacjach;

— pozyskiwaniu ofert pracy;

— upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;
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— udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiagzku ze zgloszong oferta

pracy;

— informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami;

— wspotdzialaniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;
— informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach;

— posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatne.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim posiadat 357 ofert pracy,

w tym 10 dla os6b niepetnosprawnych.
Najwiecej ofert dotyczyto zawodow:

— kucharz,

— pakowacz reczny,

— sprzedawca,

— pomoc kuchenna,

— kierowca,

— magazynier,

— pracownik produkcji / operator produkcji,

— robotnik magazynowy,

— robotnik gospodarczy.

Oferty pracy udostepniane sg na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl
w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz na tablicach w siedzibie Urzgdu. Doradca klienta raz

w tygodniu kontaktuje si¢ z pracodawcag w celu aktualizacji oferty pracy.

W 2023 r. w siedzibie urzedu odbyla si¢ IX edycja badania pn. ,,Barometr zawodow”,

w trakcie ktorego szacowano zapotrzebowanie na zawody w 2024 roku na lokalnym rynku pracy.

W roli ekspertow wystapili pracownicy urzgdu pracy oraz zaproszeni goscie z Hufca Pracy 7-31

w Grodzisku Mazowieckim i Agencji Pracy Randstad Polska.

Doradcy klienta odnotowali 13 205 wizyt osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

w efekcie ktorych opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 1505 bezrobotnych

1 poszukujacych pracy. W ramach w/w wizyt wydano 319 skierowan do pracy.


http://www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/

W ramach sieci EURES byto dostepnych 2996 ofert pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Udzielano pomocy m.in. w przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz dokumentow aplikacyjnych. W 2023 r.:

e udzielono 298 indywidualnych porad zawodowych,

e 111 0s6b skorzystato z informacji indywidualnych,

e odbytlo si¢ 12 porad grupowych, w ktorych udziat wzieto 60 osob.

3. Targi Pracy

W dniach 16.05.2023 r. i 10.10.2023 r. w grodziskiej Mediatece odbyty sie¢ XIX i XX
Grodziskie Targi Pracy organizowane w ramach ,,Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023".
Wsréd wystaweow znalezli sie pracodawcey, eksperci i agencje pracy.

Targi rozpoczgty si¢ pokazem ubioru na rozmowe kwalifikacyjng zorganizowanym przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim. Podczas calego wydarzenia
wyswietlana byla przygotowana przez urzad pracy prezentacja nt. jak przygotowac si¢ na
rozmowe kwalifikacyjng, jak pisa¢ CV czy list motywacyjny.

Na odwiedzajacych Targi Pracy czekato tgcznie 4 900 ofert pracy (maj - 2300, pazdziernik
- 2600). Targi odwiedzito w maju ponad 770, a w pazdzierniku ok. 1100 osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Wielu bezrobotnych ztozylo aplikacje lub wypeltnito kwestionariusze
stanowigce  wstgpny  etap  procesu  rekrutacji.  Poszukujagcy  pracy  korzystali
z informacji dotyczacych mozliwosci uzyskania wsparcia w procesie poszukiwania pracy
udzielanych przez zaproszonych ekspertow oraz pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim.

Wsrod odwiedzajacych stycha¢ bylo pozytywne opinie. Przede wszystkim o duzej liczbie

ofert pracy oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm.

4. Gielda Pracy

W 2023 r. zostata zorganizowana w siedzibie urzgdu gietda pracy na stanowisko operator

maszyn. Skierowano 14 osob spetniajacych wymagania pracodawcy zawarte w ofercie.
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5. Dni Otwarte

1 czerwca 2023 r. odbyt si¢ Dzien Otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Mazowieckim dla zainteresowanych rozwojem umiejetnosci zawodowych i podniesieniem
kwalifikacji .Gosciem byto Centrum Edukacyjne NOVA.

W dniach 24-26 pazdziernika 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim odbyly si¢ DNI OTWARTE organizowane w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci 2023 — DNI PRACODAWCOW 2023. Zaproszeni goscie: 61 Batalion Lekkiej
Piechoty w Ksigzenicach, Komenda Stoteczna Policji z Warszawy, firma Jeronimo Martins
Polska S.A., Lago Joanna Leczkowska Sp. z 0.0. (restauracja McDonald's) oraz agencje pracy
ManpowerGroup Sp. z o0.0. i Randstad Polska Sp. z o.0. przygotowali duzo ciekawych
propozycji. Odwiedzajacy urzad mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy,
naborami do shluzb mundurowych oraz przeprowadzenia bezposrednich rozmow z
przedstawicielami firm i stuzb. Pracownicy urzedu pracy informowali o ewentualnej pomocy w
zakresie podniesienia lub zmiany kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych. Ponad 80 oséb
skorzystalo z mozliwosci spotkania z nami 1 naszymi gos¢mi. Wiele osob wzigto udzial we
wstepnym etapie rekrutacji wypelniajac kwestionariusz osobowy. Wydarzenie cieszylo si¢

duzym zainteresowaniem w$rod klientow i1 zadowoleniem zaproszonych gosci.

6. Szkolenia
W 2023 r. urzad pracy organizowal szkolenia indywidualne, ktorych kierunki
w wiekszosci wybierali sami bezrobotni. Na szkolenia kierowane byly osoby, ktore nie posiadaty
kwalifikacji czy umiejetnosci zawodowych, chciaty je uzupetni¢ lub uzyska¢ nowe. Wigkszos¢
0soOb ubiegajacych sie o szkolenie posiadata deklaracje zatrudnienia od pracodawcy.
Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2023r. (razem skierowano — 51 0S6b):
e Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona
uzupehniajaca do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E —1 osoba;
e Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 3 osoby;
e Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
e Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 2 osoby;
e Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wst¢pna do bloku programowego C1, C1+E,
C, C+E — 1 osoba;
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Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C1, CI1+E, C, C+E —

1 osoba;

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby;

Kurs kierowcow woézkéw  jezdniowych  podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO (zakonczone egzaminem UDT) — 4 osoby;

Kurs kierowcoéw wozkow jezdniowych specjalizowanych kat. I WJO (zakonczone
egzaminem UDT) — 3 osoby;

Szkolenie z czasu pracy kierowcoOw i obstugi tachografu cyfrowego — 1 0soba,
Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego i specjaliste ds. kadr i ptac (od podstaw
do specjalisty) — 1 osoba,

Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiggowoscig komputerowg (poziom podstawowy) —
1 osoba;

Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym — 4 0soby;

Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego (od podstaw do specjalisty) —

1 osoba;

Tester manualny — 3 osoby;

Analityk danych — 1 osoba;

Proffesional Scrum Product Owner — 1 0soba;

Social Media Menager — 1 osoba;

Kurs grafiki komputerowej — 1 osoba;

Szkolenie z egzaminem ISTQB CTFL — 1 osoba;

Home staging + warsztaty fotografii wnetrz — 1 -0soba;

Operator koparko-tadowarki kl. II1 i koparki jednonaczyniowej KI. 111 — 1 osoba;

OD ZERA DO BARBERA — 1 0soba;

Szkolenie z makijazu permanentnego Basic Course iColor — brwi,usta — 1 osoba;

Kurs na trenera personalnego — pakiet pro Gold — 1 osoba;

Logistyk/Spedytor — 1 osoba;

Szkolenie Barmanskie 1 1 II stopnia z rozszerzonym modutem barista, sommelier, flair,
latte art. — 1 osoba;

Zoga Face Integration stopien 1 — 1 osoba.

Wydatkowana kwota ze srodkéw Funduszu Pracy to 417 565,36 zt.
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Szkolenia indywidualne sfinansowane z EFS + w 2023r. (razem skierowano —23 0soby):

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (faczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. C. oraz kwalifikacja wstgpna do bloku programowego C1, C1+E,
C, C+E - 1 osoba;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C1, CI+E, C, C+E —
1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz kwalifikacja wstepna do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. D. oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona uzupetniajaca do
bloku programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;

Kurs kierowcow wozkow specjalizowanych kat. I WJO ze zmiennym wysiggnikiem 1
operatorem podnoszonym wraz z tadunkiem — 2 0soby;

Podstawy rachunkowosci — 1 0soba;

Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-111 — 1 osoba;

Kurs masazu klasycznego — 1 0soba;

Tworzenie grafik trojwymiarowych dla gier i wizualizacji — wykorzystanie Blender 3D —
Poziom 3D Generalist — 1 0soba;

Szkolenie modutowe z zakresu profesjonalnej stylizacji rzes 1 brwi LASH & BROW
EXPERT PLATO PROFESSIONAL — 1 osoba;

Grooming — strzyzenie pso6w — 1 0soba;

Tester Oprogramowania — 1 0soba;

Kurs korekty tekstu Zostan korektorka — 1 0soba;

All About Brows — 1 osoba;

Techniki rozluznienia mig$niowo-powigziowego 1 terapia punktow spustowych w
dolegliwosciach bolowych tkanek miekkich — 1 0soba;

Serwisant i Instalator gazowych kotléw centralnego ogrzewania i term cieptej wody
uzytkowej — 1 0soba;

Dzienna Akademia Testowania pakiet ekspert — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 2 osoby;

Kurs masazu Kabido z elementami transbukalnymi — 1 osoba.

Wydatkowana kwota ze srodkow EFS + to 127 740,75 zt.
Na realizacje zadania wydatkowano kwote 545 306,11 z1.
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I11. Instrumenty rynku pracy

1. Studia podyplomowe

W 2023 roku zostato zawartych 7 umow o dofinansowanie studiow podyplomowych
w zakresie:

— Psychotraumatologia;

— Edukacja Montessori w przedszkolu i szkole;

— Analityk biznesowy — profesjonalista na styku IT i biznesu;

— Executive Master of Business Administration (MBA);

— Roczne Podyplomowe Studia Menedzerskie;

— Analityk Compliance i AML.
Do planowanego terminu ich ukonczenia uczestnikom bedzie wyplacane stypendium.
Ogotem na realizacj¢ zadania ze $rodkow Funduszu Pracy w roku 2023 wydatkowano kwote
102 006,01 zt.

2. Staze

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wydano 79 skierowan na staz. W ramach zawartych
umow staz rozpoczeto 37 oséb. 29 0s6b kontynuowalo staze rozpoczete w roku poprzednim. W
2023 r. staz zakonczyto 50 0s6b. Zatrudnienie po zakonczonym stazu znalazto 39 0so6b, co
stanowi 78%.

Najwigcej stazy zostalo zorganizowanych na stanowiskach biurowych, m.in. pracownik
biurowy, pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka.

W 2023 r. na staze wydatkowano tacznie 506 411 zi, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy
503 883 z1, ze srodkow EFS + 2 528 zt.

3. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg pomocy oraz aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych
do 30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ przyznania wsparcia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli odleglo$¢ wynosi co najmniej 80 km lub faczny czas dojazdu 1 powrotu do
tej miejscowosci przekracza 3 godziny dziennie. Bon zasiedleniowy pozwala pokry¢
najpotrzebniejsze wydatki 1 zaspokoi¢ najwazniejsze potrzeby zwigzane z przeprowadzka do
innej miejscowosci oraz podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2023 r. bony na zasiedlenie przyznano 3 osobom w kwocie po 14 000,00 zi.

Wydatkowano na ten cel: 42 000,00 zt.
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4. Prace interwencyjne

W 2023 roku podpisano 15 uméw z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych,
w tym: 1 umowa zostala zerwana. 17 osob podjeto prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia,
w tym 2 osoby zostaly skierowane na uzupelienie zwolnionych stanowisk pracy. 14 osob
rozpoczgto program z Funduszu Pracy oraz 3 osoby ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Lacznie w 2023 roku na refundacje prac interwencyjnych wydatkowano 184 887,41 zt.

5. Roboty publiczne
W 2023 roku podpisano 4 umowy o organizowanie robdt publicznych, w wyniku ktorych 5
0s6b podjelo zatrudnienie (w tym 1 umowa byta na dwa miejsca pracy).

Lacznie w 2023 roku na refundacj¢ robdt publicznych wydatkowano 152 848,06 zt.

6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2023 roku zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych,
w tym: z Urzgdem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 osob (finansowane czesciowo
urzad-gmina) oraz z Urzgdem Miasta w Podkowie Le$nej dla 2 oséb. 13 0s6b rozpoczeto prace
w zakresie prac porzadkowych, pielegnacyjnych terenéw wokdot budynkéw uzytecznosci

publicznej. Wydatkowano kwote: 20 856,48 zt.

7. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2023 r. 44 osoby bezrobotne otrzymaty §rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.
36 o0s6b otrzymalo bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 8 0s6b
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w tym:

Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

- instalacje wodno-kanalizacyjne, - ushugi $lusarskie,

- ushugi florystyczne, - obstuga planu zdjeciowego,

- instalacje elektryczne, - artystyczna i literacka dziatalnosé¢

- kwiaciarnia, tworcza,

- ushugi remontowo-budowlane, - produkcja konfitur, sokow kiszonek,

- ushugi barberskie, - zlobek,

- ustugi kosmetyczne, - produkcja 1 sprzedaz $lubnej bizuterii i
- tatuaze, dodatkow,

- ustugi stolarskie, - pracownia rzezby,
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- naprawa 1 konserwacja samochodow - ustugi informatyczne,

- ustugi zegarmistrzowskie, - szkolenia pséw i opieka nad psami,
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna, - ustugi fotograficzne,

- mobilne ustugi dotyczace usuwania - nagto$nienia koncertow 1 innych
wgniecen w samochodach, wydarzen artystycznych.

Ogodtem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwote 1 286 992,56 zt w tym, ze

srodkow Funduszu Pracy: 1 032 992,56 zt , z EFS +: 254 000,00 zt.

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta 29 249,83 zt. Ogodtem zlozono 77 wnioskow

0 udzielenie dotacji, w tym: 44 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 33 wnioski negatywnie,

8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W 2023 r. zawarto 7 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych zrefundowano
utworzenie 7 stanowisk pracy z Funduszu Pracy.

W ramach zadania zaktywizowano 10 oséb, w tym: 3 osoby zostaty skierowane na
uzupehienie zwolnionych stanowisk pracy. Na powyzsza form¢ wsparcia wydatkowano kwote
260 750,54 z1.

Utworzone stanowiska pracy:

- Mechanik pojazdow samochodowych (2 stanowiska),
- Opiekunka w Zlobku/klubie dziecigcym,

- Pracownik biurowy,

- Pomoc elektromontera instalacji elektrycznych

- Robotnik gospodarczy,

- Przedstawiciel handlowy,

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia
Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia, po uprzednim
ztozeniu wniosku w urzedzie pracy, moga liczy¢ na dofinansowanie czg¢sci wynagrodzenia.
Wymagany okres zatrudnienia oraz okres refundacji uzaleznione sg od wieku zatrudnianej
osoby, maksymalnie wynosi do 24 miesi¢cy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje

w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia.
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W 2023 roku nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
Poniesiono wydatki w wysokosci 26 236,21 zt za osoby, ktére rozpoczety udziat w

programie w poprzednim roku i kontynuowaty w 2023 r.

V. Zatrudnianie cudzoziemcow

1. Powierzenie pracy na podstawie o§wiadczenia

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi w Polsce wystepuje do urzedu
pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu o wpisanie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji. Siedziba dotyczy osoéb prawnych, a pobyt
staty 0sob fizycznych. Jest to procedura uproszczona i pozwala cudzoziemcowi, obywatelowi
jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 24 miesiagce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu
do ewidencji o$wiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP.

W 2023 r. wpisanych do ewidencji zostalo 671 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

2. Zezwolenia na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie podklas dzialalno$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Zezwolenie na pracg¢ sezonowg cudzoziemca (zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

W 2023 r. rozpatrzono 18 wnioskow w sprawie pracy sezonowej, w tym wydano

1 zezwolenie.
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3. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, ktore weszty w zycie 12 marca 2022 r. z moca obowigzujacg od
24 lutego 2022 r. umozliwily powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie
powiadomienia sktadanego przez praca.gov.pl.

Powiadomienie sktada pracodawca lub jego pelnomocnik do urzgdu pracy wilasciwego ze
wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy przez
cudzoziemca.

Praca cudzoziemca bedzie legalna pod warunkiem, ze jest on obywatelem Ukrainy
przebywajacym legalnie na terytorium Polski lub jest obywatelem Ukrainy, ktory wjechat
legalnie na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwiazku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje
zamiar pozostania na terytorium Polski.

W 2023 r. zostalo ztozonych 1509 powiadomien.

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostal utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Jego glownym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Wspomaganie rozwoju kadrowego ma za zadanie poprawe pozycji firm oraz pracownikdéw na
nieustannie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

W 2023 r. wptyneto ogotem 117 wnioskow od pracodawcow (102 limit podstawowy i 15
rezerwa KFS), ogétem podpisano 109 uméw (94 — limit podstawowy i 15 — rezerwa KFS)
o ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcoéw, w ramach ktorych z ksztalcenia
ustawicznego ogotem skorzystato 393 0sob (355 osob — limit podstawowy, 38 osob — rezerwa
KFS).

W ramach $rodkow KFS sfinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote

748 805,45 7t (568 324,45 zt — limit podstawowy, 180 481,00 zt — rezerwa KFS).
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VI. Aktywizacja zawodowa os0b niepelnosprawnych

zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

W 2023 roku ze $rodkdow PFRON zaktywizowane zostaty 4 osoby poszukujgce pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu, w tym:

- 1 osoba poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu zostata skierowana do odbycia
stazu na stanowisku: pomoc administracyjno-biurowa; koszt wyniost: 13 219,35 zt.,

- 3 osoby poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu zostaty skierowane na szkolenia
indywidualne: Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym, Monter instalacji sanitarnych, wodno-

kanalizacyjnych i C.O, Python Developer pakiet podstawowy; koszt wyniost: 13 348,10 zt.

VII. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Organizacj¢ oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U. z 2014r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest
kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym Starosty Grodziskiego w sprawach
dotyczacych polityki rynku pracy. W 2023 r. odbyty si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady
Rynku Pracy

Na posiedzeniach czlonkowie Rady poruszali wazne kwestie dotyczace biezace]
dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie dzialan na
rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia w naszym powiecie. Tematami
posiedzen byty przede wszystkim informacje przekazywane przez Dyrektora PUP o stanie
1 strukturze bezrobocia w danym okresie roku, informacje dotyczace wykonania planu realizacji
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Czlonkowie Rady rozpatrywali rowniez sprawy
dot. bezrobotnych i pracodawcoOw w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen.
Rozmawiano rowniez o kondycji finansowej i racjonalnos$ci gospodarowania $§rodkami
Funduszu Pracy, a takze 0 efektywnosci realizacji dziatan aktywizacyjnych. Ponadto
przewodniczacy Rady w 2023 r. uczestniczyt w dwoch komisjach rozpatrujacych wnioski w

sprawie dofinansowania bezrobotnemu podj¢cia dziatalnosci gospodarcze;.
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VI1IIl. Dzialania administracyjne / Obsluga formalna

Wykonywanie dziatan tagodzacych skutki utraty pracy a wynikajace z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z p6z.zm):

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyptacono zasitki dla 661 0sob,

w tym w wysokosci 80% - 90, 100% - 253, 120% - 113,

— odprowadzenie sktadek za ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych z prawem do zasitku —
srednio miesigcznie za 166 osob,

— przyznawanie 1 wyplacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnych z prawem do zasitku
podejmujacych zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku — dla 174 osob.

W 2023 roku wydano:

- 3 726 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych,

- wptyneto 15 odwotan, w tym:

e 1 zmiana decyzji;

e 15 przekazano do Il instancji, z czego:

e 12 utrzymano w mocy,

e 1 uchybienie decyzji,

e 1w trakcie rozpatrywania w Il instancji;

e | sprawa w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym;

— 85 postanowien,

— 242 zaswiadczenia dot. bezrobotnych,

— 680 informacji o dochodach PIT-11,

—  1korekta PIT -11,

- wydano 188 zaswiadczen Rp-7,

— 3 zaswiadczenia o0 niefigurowaniu w ewidenciji,

- do urzedu wptyneto 2 285 pism, ktére zostaly wprowadzone do informatycznego
systemu e-Dok,

— udzielono 362 odpowiedzi na zapytania organow Sadu, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Komornikow Sgdowych w sprawie
0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, jak réwniez tych, ktérzy nie widnieja
aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu,

- wystano 3 381 listow poleconych i zwyktych,

—  poprzez modut www.praca.gov.pl obstuzono:
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e 1526 wnioskoéw od osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie elektronicznie,

e 383 pisma do Urz¢du (PSZ-PU),

e 197 podjec pracy,

e 29 wnioskow o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WW2Z),

e 54 wnioski o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego (PSZ-WPDA),

e 8 wnioskoéw o przelew §wiadczenia na konto (PSZ-PSK).

IX. Archiwum zakladowe

Prawidlowe prowadzenie archiwum zaktadowego jest kluczowym elementem w zakresie
sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest
w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w sposob
prawidtowy 1 rzetelny.

W zasobach archiwum w roku 2023 znajdowato si¢ 185,77 mb.

Dokumentacji aktowej, w tym, kategorii A 9,54 mb. oraz akt w kategorii B w ilosci 176,23 mb.
Dokumentacja aktowa jest brakowana na biezgco. W roku 2023 na podstawie zgody na
brakowanie z Archiwum Panstwowego w Warszawie filia w Grodzisku Mazowieckim
wybrakowano 11,39 mb.

Przyjeto do zasoboéw archiwum zakladowego dokumentacje aktowa kategorii A w ilosci 1,06
mb. oraz kategorii B w ilosci w ilosci 21,84 mb.

Pomieszczenia archiwum zakladowego moga przechowywa¢ dokumentacje archiwalna

w ilosci 212,38 mb.

X. Pozyskiwanie Srodkow finansowych

1. Realizacja projektow wspotfinansowanych przez UE
W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowat projekt

finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla osob do 30 roku zycia

oraz dla os6b powyzej 30 roku zycia
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»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie grodziskim (I)”

Nazwa zadania Limit Wydatki , Liczba osob, .
ktore otrzymaly wsparcie
Staze 20 000 2 528,05 5
Szkolenia 151 053,32 71 725,82 17
Prace interwencyjne 18 000 12 303,10 3
Gwarancja dla mlodziezy: 315 000 310 014,93 14
e Szkolenia 60 960 56 014,93 6
e Srodki na podjgcie
dziatalnosci 254 040 254 000 8
gospodarczej
Razem 504 053,32 396 571,90 39

39 0s6b uczestniczyto w projekcie, w tym:

* 5 os6b (4 kobiety i

1 mezczyzna) zostalo skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcow,

23 osoby (12 kobiet i 11 mezczyzn) odbyly szkolenia indywidualne o r6znej tematyce,

miedzy innymi:

- 6 0s6b (4 kobiet i 2 mezezyzn) w wieku do 30 roku Zycia,

- 3 osoby (1 kobieta i 2 mezczyzn ) dtugotrwale bezrobotne,

- 4 osoby (2 kobiety 1 2 mezczyzn) w wieku 50 lat 1 wiecej,

- 3 osoby (2 kobiety 1 1 me¢zczyzna) z niepelnosprawnosciami,

3 osoby (3 mezczyzn) zostaty skierowane do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych,

8 0s6b (3 kobiety i 5 mezczyzn) otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, w tym:

- 8 0s6b (3 kobiety i 5 mezczyzn) do 30 roku zycia.

. Pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacj¢ programow przeciwdzialania

bezrobociu

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu

ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2023 roku, Powiatowy Urzad

Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz
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promocji zatrudnienia,

tagodzenia

skutkdw bezrobocia 1

aktywizacji

zawodowej

w wysokosci 3236 003,14 zt oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

777 831,00 zi
1) s$rodki Funduszu Pracy

2) srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3) srodki EFS +

2731 949,82
777 831,00
504 053,32

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci

3128 294,26 zi,

wysokos$ci 748 805,45 z1 (96,27%).

co stanowito 96,67% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote w

3. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja os6b bezrobotnych na

poszczego6lnych zadaniach.

Liczba oséb,

Nazwa zadania Limit Wydatki ktére otrzymaly
wsparcie

Staze 503 890 503 882,83 32
Roboty publiczne 152 850 15284806 | (o 1 ufupelmenie)
Prace interwencyjne 172 693 172 584,31 (W tym 2 ulzipelnienia)
Szkolenia 417 569,82 417 565,36 84
Prace spotecznie uzyteczne 20 940 20 856,48 13
Studia podyplomowe 102 019 102 006,01 7
Srodki na po_dJ¢c1e dziatalnosci 1033 000 1032 992,56 36
gospodarczej
Wyposazenie stanowiska pracy 260 751 260 750,54 (W tym: 3 L:llgupelnienia)
Doflnz%nsowanl‘e yvynagrod;ema 26 237 26 236,21 0
dla os6b powyzej 50 roku zycia
Bon na zasiedlenie 42 000 42 000 3

OGOLEM 2 731 949,82 2731722,36 204

Uslugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2023 roku
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m Staze - 37

m Szkolenia - 107

® Prace spotecznie uzyteczne - 13

m Prace interwencyjne - 17

m Roboty publiczne - 5

m Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 44

m Wyposazenie stanowiska pracy - 10

Studia podyplomowe - 7

Razem - 243 osé6b

® Bon na zasiedlenie - 3

XIl. Struktura wyvdatkow

e Wydatki Funduszu Pracy ogélem (w zl):
w tym:

- zasitki dla bezrobotnych
- dodatki aktywizacyjne
- wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym:

v’ realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- pozostale wydatki

e Wydatki poniesione na zadania fakultatywne
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo
- koszty wezwan, zawiadomien, ustugi pocztowe
- koszty systemu informatycznego
- koszty szkolenia kadr, stuzb zatrudnienia
- refundacja dodatkdw do wynagrodzen

- oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki

7 839 829,56

3 256 893,66
224 113,50

2731722,36
396 571,90
748 805,45
481 722,69

| 2

100%

41,54%
2,86%

34,85%
5,06%
9,55%
6,14%

481 722,69
37,507,99
41 351,77

272 890,44
58 828,00
58 995,01
12 149,48



e Whplaty z oplat za zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa dla
cudzoziemca oraz wplaty za zlozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w 2023 r.

W 2023 roku Urzad uzyskat wptaty za wydanie zezwolenia na pracg sezonowa w wysokosci
480,00 zt oraz oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w wysokosci
72 310,00 zl. Lacznie stanowi kwote 72 790,00 zt, ktora zostata przekazana do Starostwa, cO
50% kwoty tj. 36 395,00 zt stanowi dochdd powiatu.

XIl. Zatrudnienie w PUP

Na dzien 31.12.2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zatrudnionych byto 28 osob, w tym 1 osoba na urlopie rodzicielskim.
Zatrudnienie w podziale na poszczegdlne dzialy przedstawialo si¢ nastepujaco:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej — 10,
- Dziat Ewidencji i Swiadczen — 7,
- Dziat Finansowo-Ksiegowy — 4,
- Dziat Rynku Pracy — 3,
- Referat Organizacyjny — 3,
- Dyrektor — 1.
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XI11. Podsumowanie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2023 r. wynosita 1045 osob, a stopa

bezrobocia 2,8%,

na koniec grudnia 2023 roku najliczniejszg grupg wérod bezrobotnych stanowili:
— zamieszkali w miescie — 540 osob (51,7%),
— Z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym — 246 os6b (23,5%),
— bez kwalifikacji zawodowych — 305 o0sob (29,2%),
— dhugotrwale bezrobotni — 396 0séb (37,9%),
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 321 oséb (30,7%),

e na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano: 3 128 294,26 zi, dla 243 osob
bezrobotnych,

e powstaty 44 nowe jednoosobowe firmy, wydana kwota 1 286 992,56 z1,

e pracodawcy wyposazyli i doposazyli 7 stanowisk pracy, wydana kwota
260 750,54 zt,

e 107 os6b bezrobotnych nabylo nowe kwalifikacje lub podwyzszyto dotychczasowe,

wydana kwota 545 306,11 zt.

Agnieszka Adachowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim

28



