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Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizuje zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm) oraz na podstawie aktow
wykonawczych do ww. ustawy.

W swoich dzialaniach dazymy do ograniczenia poziomu bezrobocia w Powiecie
Grodziskim, ale tez wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwalych miejsc
pracy, rozwo] lokalnej przedsigbiorczosci i dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow. Wszystkie zadania, ktore realizujemy, wynikaja bezposrednio
z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendéw demograficznych oraz czynnikow gospodarczych.
Nalezy pamigta¢, ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia s3 zalezne nie tylko
od elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoleczno-gospodarczej, na ktore
spory wplyw maja partnerzy spoleczni, zwlaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzialajace na rzecz
lokalnego spoleczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spolecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomiczne;

Niniejsze opracowanie stanowi szczegolowe sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego
Urzgdu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie polityki rynku pracy za 2022 rok
i opracowane zostalo na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRiPS
o rynku pracy, danych z Glownego Urzgdu Statystycznego (GUS), a takze informacji
pochodzacych z rejestrow PUP.




L Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wg stanu na koniec 2022 r. w Urzgdzie zarejestrowanych bylo 1014 bezrobotnych,
w tym 550 kobiet. W poréwnaniu do grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢
0 290 osob. Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2022 r. posiadalo 165 osob (16,2%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Ponizsza tabela dotyczy liczby bezrobotnych w 2022 r.

2022 Zarejestrowane osoby bezrobotne
w tym

miesiace Bezrf)botni ) Z prawem

ogolem kobiety do zasilku
Styczen 1372 730 228
Luty 1382 730 211
Marzec 1368 727 207
Kwiecien 1339 721 208
Maj 1296 693 204
Czerwiec 1159 647 176
Lipiec 1146 629 173
Sierpien 1077 592 179
Wrzesien 1071 584 163
Pazdziernik 1020 550 160
Listopad 992 527 157
Grudzien 1014 550 165

Wiérod zarejestrowanych osob bezrobotnych prawo do zasitku w miesiacu styczniu
posiadato 16,6% os6b, natomiast w czerwcu 15% os6b, za$ w grudniu 16,2% osob. Powiat
grodziski charakteryzuje si¢ wysokim wskaznikiem udzialu osob z prawem do zasitku wsrod

powiatow wojewodztwa mazowieckiego.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia 2022 r. wynosita 3,7%
natomiast na koniec grudnia wynosita 2,7%, co dawalo powiatowi grodziskiemu piate miejsce
w wojewoOdztwie mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia:

1. Warszawa — 1,4%,

2. Powiat warszawski zachodni — 1,6%,

3. Powiat pruszkowski — 2,2%,

4. Powiat grojecki — 2,4%,




Powiat grodziski — 2.7%,

Powiat sochaczewski — 3,1%,

5
6. Powiat piaseczynski — 3,1%,
-
8

Powiat zyrardowski — 8,8%.

Zmiany wysokosci stopy bezrobocia w poszezegdlnych miesiacach 2022 r. obrazuje ponizszy

wykres wraz z tabelg:

Stopa bezrobocia
[\ w s wi [o)] ~

(=Y

B pow. grodziski
B woj. Mazowiecki

M Polska

3. Bezrobocie w gminach

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

37 37
48 48
59 59

W pow. grodziski

n VIi Vil
3,7 3,6 3.5 31 3,1 2,9
47 46 45 44 43 43
5,8 5,6 5,4 5,2 5,2 5,2
Tytut osi

B woj. Mazowiecki

| v A Vi IX X Xl

Xl
29 2,7 27 27
42 42 42 4.2
51 51 51 5.2

M Polska

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim obejmuje swoim dzialaniem szesé¢

gmin o zréznicowanym charakterze. Sg to: miasto i gmina Grodzisk Mazowiecki, miasto

Milanéwek, miasto —ogrod Podkowa Lesna oraz gminy: Baranéw, Zabia Wola, Jaktorow
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

4.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2022 r.

do 1 m-ca
pow. 24 m-cy 11%

21%

od1ldo3 m-cy.
20%

od 12 do 24 m-cy
16%
od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy 17%
15%

Na koniec 2022 roku najwigekszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy (210 osob). Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych
byly osoby pozostajace od 1 do 3 miesigcy (199 osob). Najmniejszy odsetek stanowili

bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy krocej niz miesiac (116 osob).

4.2. Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia na koniec 2022 r.

gimnazjalne i wyisze
ponizej 21%
22%

zasadnicze
zawodowe policealne i
18% Srednie

srednie zawodowe
ogolnoksztatcace 22%
17%

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec 2022 roku wygladata

nastepujaco: wyzsze wyksztalcenie posiadalo 212 osob, wyksztalcenie policealne i $rednie

|
,



zawodowe/branzowe — 225 osob, $rednie ogodlnoksztalcace — 173 osoby, zasadnicze

zawodowe/branzowe — 184 osoby, gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 220 oséb.

4.3. Liczba bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2022 r.

60 lat i wiecej 18 -24 lata
55-59lata 8% 8%
12% 25 g 34 'ata
23%

45 - 54 lata

23%
35 -44 lata

26%

Na koniec 2022 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej bylo oséb, ktérych
wiek zawieral si¢ w przedziale od 35 do 44 lat (262 osoby). Druga pod wzgledem liczebnosci
grupg bezrobotnych byly osoby w wieku od 45 do 54 lat (235 os6b). Najmniejszy odsetek

stanowily osoby w wieku 60 lat i wigcej (76 0sob).

4.4. Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ogélem na koniec 2022 r.

30 lat i wiecej

4% bez stazu do 1 roku

11% 19%
od 20 do 30 lat

10%
od1do5 lat
od 10 do 20 lat 22%
19%

od 5 do 10 lat
15%



Na koniec grudnia 2022 roku wérod zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto 0sob,
ktorych staz pracy miescil si¢ w przedziale od 1 roku do 5 lat (222 osoby). Druga pod
wzgledem liczebnosci grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (191 osob).
Osoby bez udokumentowanego stazu pracy stanowily 11% ogélu zarejestrowanych (115

0s0b).

5. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob wymagajaca
specjalistycznego wsparcia oraz kompleksowego i indywidualnego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym
samym z wyj$ciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy:

Stan na 31.12.2022r.
Wyszczegodlnienie
Ogolem %
Bezrobotni do 30 roku zycia 183 18
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 82 8
Dhugotrwale bezrobotni 455 448
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 318 31.3
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen
: 38 3.7
z pomocy spolecznej
Bezrobotni posiadajace co najmniej jedno
: | 183 18
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
: . - 7 0,6
dziecko niepetlnosprawne do 18 roku zycia
Niepelnosprawni 87 8,5

W koncu grudnia 2022 roku w powiecie grodziskim status osoby w szczegdlnej sytuacji
na runku pracy posiadalo 800 oséb bezrobotnych. Co oznacza, ze 78,9% bezrobotnych
spelniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze jedna osoba moze

speinia¢ kryteria by jednoczesnie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.




6. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych

W ciggu 2022 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 1 700 osob bezrobotnych, najwigcej

w miesigcach wrzesien/pazdziernik, natomiast wyrejestrowato 1 990. Najczestsza przyczyng

wyrejestrowania z ewidencji bylo podjgcie pracy 60,3% ogotu wylaczonych. Drugim

powodem to niepotwierdzenie gotowosci do pracy 25,1%.

wylaczenia z ewidencji

. zarejestro- W tym
miesigc wani salien
wylaczenia | Podiccia odmowy brak rezygnacje
pracy gotowosci
| 188 120 77 0 9 8
11 119 109 74 0 11 3
111 151 165 96 2 31 4
v 124 153 97 0 17 14
\% 114 157 90 2 22 18
\%| 124 261 111 3 73 17
VIl 142 155 73 0 51 12
VIII 141 210 73 1 76 13
IX 161 167 94 2 30 7
X 161 212 108 1 45 9
XI 136 164 80 1 41 5
XII 139 117 53 0 22 5
RAZEM 1700 1990 1026 12 428 115
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II.  Uslugi rynku pracy
1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach;

- pozyskiwaniu ofert pracy;

- upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udost¢pnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferty
pracy;

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

- wspoéldzialaniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach;

- posrednictwo pracy prowadzone jest nieodplatne

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim posiadatl 536 ofert pracy,
w tym 5 dla os6b niepetnosprawnych.

Najwiecej ofert dotyczylo zawodow:

- pakowacz / sprzatacz

- magazynier / pozostali magazynierzy,

- pracownik produkcji / operator produkcji,

- robotnik magazynowy,

- robotnik gospodarczy.

Oferty pracy udost¢pniane sa na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl
w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz na tablicach w siedzibie Urzgdu. Doradca klienta raz
w tygodniu kontaktuje si¢ z pracodawca w celu aktualizacji oferty pracy.

W 2022 r. w siedzibie urzedu odbyla si¢ VIII edycja badania pn. ,Barometr zawodow™,

w trakcie ktorego szacowano zapotrzebowanie na zawody w 2023 roku na lokalnym rynku
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pracy. W roli ekspertow wystgpili pracownicy urzedu pracy oraz zaproszeni goscie z Hufca
Pracy 7-31 w Grodzisku Mazowieckim i Agencji Pracy Randstad Polska.

Doradcy klienta odnotowali 14 377 wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych opracowano Indywidualne Plany Dzialania dla 1414 bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. W ramach w/w wizyt wydano 391 skierowan do pracy.

W ramach sieci EURES bylo dost¢pnych 2199 ofert pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu kariery
zawodowej, a pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Udzielono pomocy m.in. w przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz dokumentéw aplikacyjnych. W 2022 r.:

e 270 0s6b skorzystato z porad indywidualnych, a

e 70 osob z indywidualnych informacji zawodowych.

3. Targi Pracy

W dniu 19.05.2022 r. po ponad dwuletniej przerwie w grodziskiej Mediatece odbyly sie
XVII Grodziskie Targi Pracy organizowane w ramach ,Europejskich Dni Pracodawcow
2022". Targi odbyly si¢ pod haslem ,,Solidarni z Ukraing" i mialy migdzy innymi na celu
ulatwi¢ obywatelom Ukrainy dost¢p do lokalnych ofert pracy. W dniu 17.10.2022 r. réwniez
w grodziskiej Mediatece odbyly si¢ XVIII Grodziskie Targi Pracy. Wérod wystawcow
znalezli si¢ pracodawcy, eksperci i agencje pracy.

Targi rozpoczgly si¢ pokazem ubioru na rozmowg kwalifikacyjng zorganizowanym przez
pracownikow Urzgdu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim. Podczas calego wydarzenia
wyS$wietlana byla przygotowana przez urzad pracy prezentacja nt. jak przygotowaé sie na
rozmowe kwalifikacyjna, jak pisa¢ CV czy list motywacyjny.

Na odwiedzajacych Targi Pracy czekalo lacznie 3 135 ofert pracy (maj - 1635,
pazdziernik - 1500). Targi odwiedzilo w maju ponad 560, a w pazdzierniku ok. 660 o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wielu bezrobotnych zlozylo aplikacje lub wypeknito
kwestionariusze stanowigce wstepny etap procesu rekrutacji. Poszukujacy pracy korzystali
z informacji dotyczacych mozliwoséci uzyskania wsparcia w procesie poszukiwania pracy
udzielanych przez zaproszonych ekspertow oraz pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Grodzisku Mazowieckim.
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Wsrdd odwiedzajacych stychaé bylo pozytywne opinie. Przede wszystkim o duzej liczbie

ofert pracy oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm.

4. Gielda Pracy

W 2022 r. zostala zorganizowana w siedzibie urz¢du gielda pracy na stanowisko
pracownik magazynowy. Skierowano 16 0sob spelniajagcych wymagania pracodawcy zawarte
w ofercie. Uzgodniono z pracodawca, ze osoby zaakceptowane zostana skierowane na Kurs
kierowcow wozkow jezdniowych specjalizowanych kat. I WJO wraz z egzaminem UDT.

Zatrudnionych zostalo 5 0osob i 1 osoba zostala przyjeta na staz.

5. Szkolenia
W 2022 r. urzad pracy organizowal szkolenia indywidualne, ktérych kierunki
w wiekszosci wybierali sami bezrobotni. Na szkolenia kierowane byly osoby, ktore nie
posiadaly kwalifikacji czy umiej¢tnosci zawodowych, chcialy je uzupeinic lub uzyska¢ nowe.
Wigkszos¢ o0sob ubiegajacych si¢ o szkolenie posiadala deklaracj¢ zatrudnienia od
pracodawcy.
Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2022r. (razem skierowano — 62 osoby):
e Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do
bloku programowego C1, CI+E, C, C+E — 10 oséb;
e Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, DI+E, D, D+E — 4 osoby;
e Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;
e Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, CI1+E, C, C+E — 2 osoby;
e Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego CI,
C1+E, C, C+E — 1 osoba;
e Kurs kierowcow wozkow  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. II WJO (wraz z egzaminem UDT) — 14 osob;
e Kurs kierowcow wozkow jezdniowych specjalizowanych kat. I WJO (wraz
z egzaminem UDT) — 3 osoby;
e Operator podestow ruchomych przejezdnych (zakonczone egzaminem UDT) -
1 osoba;
e Kurs operatora koparko-tadowarki kl. III wszystkie z rozszerzeniem na koparki
jednonaczyniowe kl. 111 do 25 ton — 1 osoba;
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Operator koparko-tadowarki kl. II1 — 1 osoba;

Professional PDR — 1 osoba;

Kurs Java Developer — 1 osoba;

Scrum Master — 1 osoba;

MS 030T00 ADMINISTRATOR OFFICE 365 — 1 osoba;

Warsztaty online przygotowujace do certyfikacji IPMA® poziom D, C — 1 osoba;

Full Stack Developer — 1 osoba;

Kurs Coach Duchowy — 1 osoba;

Behawiorysta zwierzat towarzyszacych - specjalizacja psy — 1 osoba;

Kurs Dyplomowy COAPE "ADVANCED DIPLOMA IN THE PRACTICAL
ASPECTS OF COMPANION ANIMAL BEHAVIOUR AND TRAINING" — 1 osoba;
Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr i plac z Platnikiem i Symfonia — 1 osoba;
Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiggowoscia komputerowa (poziom podstawowy)
— 1 osoba;

Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1 osoba;

Kurs ABC Fryzjerstwa — 1 osoba;

Junior Barber Szkolenie Barberskie od zera — 1 osoba;

Kurs jezyka polskiego dla Obywateli Ukrainy — 5 0s6b;

Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym — 2 osoby;

Kurs Blender - moduly szkolenia 11 11 — 1 osoba;

Zawodowy Kurs Masazu — | osoba;

Szkolenia indywidualne sfinansowane z PO WER w 2022r. (razem skierowano — 17 0sob):

Tapicerstwo Tradycyjne Meblowe — 1 osoba;

Tester Automatyzujacy — 1 osoba;

Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do
bloku programowego C1, CI1+E, C, C+E — 2 osoby;

Operator koparko-tadowarki kl. 111 — 2 osoby;

Kurs  kierowcow wozkéw  jezdniowych  podno$nikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. Il WJO (wraz z egzaminem UDT) — 2 osoby;

Kurs kierowcow wozkow jezdniowych specjalizowanych kat. I WJO (wraz

z egzaminem UDT) — 2 osoby;
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Kurs strzyzenie i pielegnacja psow — 1 osoba;
Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 2 osoby;
Zawodowy Kurs Fryzjerski — 1 osoba;
Certyfikat F-gazy kat. I — 1 osoba;

Spawanie metoda MAG i TIG — 1 osoba.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z RPO w 2022r. (razem skierowano — 31 0sob):

Kurs prawa jazdy kat. C, CE (lgczony) oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, DI+E, D, D+E — 3 osoby;

Kurs kierowcow wozkow  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. II WJO (wraz z egzaminem UDT) — 4 osoby;

Kurs kierowcow wozkow jezdniowych specjalizowanych kat. 1 WJO (wraz
z egzaminem UDT) — 4 osoby;

Kurs Koparko-tadowarki kl. ITI — 1 osoba;

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135), TIG (141)
oraz MIG (131) - grupa materialowa 1 — 2 osoby;

Kurs spawania lukowego elektroda nietopliwa TIG 141 — 1 osoba;

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych wodno-kanalizacyjnych i C.O. — 1 osoba;
Kurs SEP kat. E do 1 kV - urzadzenia, instalacje i sieci elektryczne na stanowisku
eksploatacji — 1 osoba;

Pozycjonowanie i tworzenie stron internetowych Il — 1 osoba;

Kurs makijazu permanentnego "BASIC" rozszerzony - 5 dniowy — 1 osoba;
Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 4 osoby;

Kurs refleksologii stop 111 stopnia (zaawansowany) — | osoba;

Zawodowy kurs podologiczny — 1 osoba;

Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiggowego (poziom $redniozaawansowany) —
1 osoba;

Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym — 1 osoba;

Auto Detaling pojazdu, naprawa wnetrza, korekta lakieru oraz aplikacja powlok

ochronnych systemem APP i NTools — 1 osoba;

Na realizacje zadania wydatkowano kwotg 553 087zi
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III. Instrumenty rynku pracy

1. Studia podyplomowe

W 2022 roku zostalo zawartych 8 uméw o dofinansowanie studiow podyplomowych
w zakresie:

— Arteterapia;

—  Woeczesne wspomaganie rozwoju dziecka z przygotowaniem pedagogicznym;

— Praktyczne zastosowanie SAP ERP;

— Executive Master of Business Administration;

— Bibliotekoznawstwo z informacja naukowa z przygotowaniem pedagogicznym;

— Studia kwalifikacyjne w zakresie przygotowania pedagogicznego;

— Neuropsychologia kliniczna i diagnoza neuropsychologiczna w ujeciu praktycznym;

— Logopedia z neurologopedia z elementami dogoterapii.
Do planowanego terminu ich ukonczenia uczestnikom bedzie wyplacane stypendium.

Ogodtem na realizacj¢ zadania ze Srodkow Funduszu Pracy w roku 2022 wydatkowano kwote

106 438 z1.

2. Staze

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wydano 97 skierowan na staz. W ramach
zawartych umow staz rozpoczelo 66 osob. 24 osoby kontynuowaly staze rozpoczete w roku
poprzednim. W 2022 r. staz zakonczylo 61 osob. Zatrudnienie po zakonczonym stazu
znalazlo 53 osoby, co stanowi 87%.

Najwigcej stazy zostalo zorganizowanych na stanowiskach biurowych, m.in. pracownik

biurowy, pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka.

W 2022 r. na staze wydatkowano 620 109 zi.

3. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest forma pomocy oraz aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ przyznania wsparcia w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli odleglo$¢ wynosi co najmniej 80 km lub
laczny czas dojazdu i powrotu do tej miejscowosci przekracza 3 godziny dziennie. Bon
zasiedleniowy pozwala pokry¢ najpotrzebniejsze wydatki i zaspokoi¢ najwazniejsze potrzeby
zwigzane z przeprowadzka do innej miejscowosci oraz podjeciem nowej pracy lub

dzialalnosci gospodarcze;.
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W 2022 r. bony na zasiedlenie przyznano 5 osobom w kwocie po 9 000,00 zi.
Wydatkowano na ten cel: 45 000,00 zi.

4. Prace interwencyjne

W 2022 roku podpisano 36 uméw z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych,
w tym: 4 umowy zostaly zerwane. 41 osob podj¢lo pracge w ramach subsydiowanego
zatrudnienia, w tym 4 osoby zostaly skierowane na uzupelnienie zwolnionych stanowisk
pracy. 21 osob rozpoczelo program z Funduszu Pracy oraz 20 oséb ze srodkéw unijnych
w ramach PO WER - 12 o0sob oraz w ramach RPO — 8 0s6b.

Lacznie w 2022 roku na refundacj¢ prac interwencyjnych wydatkowano 274 011,38 z1.

5. Roboty publiczne
W 2022 roku podpisano 8 umow o organizowanie robo6t publicznych, w wyniku ktorych
9 0s6b podjelo zatrudnienie (w tym 1 umowa byla na dwa miejsca pracy).

Eacznie w 2022 roku na refundacjg robot publicznych wydatkowano 142 218,39 zi.

6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2022 roku zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych,
w tym: z Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 osob (finansowane czgsciowo
urzad-gmina) oraz z Urzgdem Miasta w Podkowie Lesnej dla 2 osob. 12 oso6b rozpoczglo
prace w zakresie prac porzadkowych, pielegnacyjnych terenow wokol budynkow
uzytecznos$ci publicznej. Wydatkowano kwotg: 18 087,30 zl.
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7. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2022 r. 83 osoby bezrobotne otrzymaly érodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. 35 o0sob otrzymalo bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 46 osob
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym: 25 oséb w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz 21 osob w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rodzaje  dzialalnosci  gospodarczej

- ustugi remontowo-budowlane,
- ustugi ksiggowe,

- ustugi informatyczne,

- dzialalno$¢ fotograficzna,

- sklep internetowy z produktami
cyfrowymi,

- ushugi dietetyczne,

- ushugi prawnicze,

- ushugi kosmetyczne,

- ustugi projektowania,

- produkcja tortow i ciasteczek,

- sklep spozywczy,

- projektowanie aranzacyjne wnetrz,
- ustugi fryzjerskie,

- kwiaciarnia,

- korepetycje z jez. angielskiego,
- wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych,

- sklep internetowy z akcesoriami dla
zwierzat,

- naprawa samochodow,

- ustugi podologiczne,

- ustugi stolarskie,

podejmowane  przez osoby  bezrobotne:

- posrednictwo w obrocie
nieruchomos$ciami,

- ustugi szklarskie,

- zajecia pitkarskie dla dzieci,

- ustugi tresury psow,

- sklep spozywczy,

- ustugi groomerskie,

- dzialalno$¢ coaching,

- agencje reklamowe,

- wulkanizacja,

- obstuga administracyjno-biurowa,
- doradztwo techniczne w branzy
budowlanej,

- szkolenia kierowcoéw w zakresie
przewozu towarow niebezpiecznych,
- ustugi geodezyjne,

- ustugi spawalniczo — $lusarskie,

- ustugi BHP,

- ustugi fizjoterapeutyczne,

- nauka gry na instrumentach muzycznych,
- pokrycia dachowe,

- ustugi relaksacyjno — dzwigkowe,

- joga, pilates.

Ogotem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwotg 2 054 927,84 zt w tym, ze

$rodkow Funduszu Pracy: 887 302,93 zl z EFS: 1167 624,91 zt. W ramach PO WER

622 234,91 zt, w ramach RPO 545 390,00 zi.
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Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta 24 758,17 zl. Ogélem zlozono 118 wnioskéw
o udzielenie dotacji, w tym: 85 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, 33 wnioski negatywnie,

1 osoba zlozyla rezygnacje ze zlozonego wniosku oraz 2 osoby zwracaly otrzymane $rodki.

8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W 2022 r. zawarto 16 umdéw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych
zrefundowano utworzenie 16 stanowisk pracy, w tym: 12 sfinansowano z Funduszu Pracy,
4 ze $rodkow EFS w ramach RPO WM.

W ramach zadania zaktywizowano 22 osoby, w tym: 6 osob zostalo skierowanych na
uzupelnienie zwolnionych stanowisk pracy. Na powyzsza form¢ wsparcia wydatkowano
kwote 485 490,56 zi.

Utworzone stanowiska pracy:

- Magazynier,

- Ksiggowy,

- Kierowca autobusu,

- Sprzataczka,

- Asystent nauczyciela przedszkola,

- Brukarz,

- Kierowca operatora wozkéw jezdniowych (widlowych),
- Pedagog specjalny,

- Pracownik administracyjno — biurowy,

- Monter instalacji telekomunikacyjne;.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia
Pracodawcy, ktérzy zatrudniajg osobg¢ bezrobotng powyzej 50 roku zycia, po uprzednim
zlozeniu wniosku w urzedzie pracy, mogg liczy¢ na dofinansowanie czg¢$ci wynagrodzenia.
Wymagany okres zatrudnienia oraz okres refundacji uzaleznione sa od wieku zatrudnianej
osoby, maksymalnie wynosi do 24 miesigcy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia.

W 2022 roku podpisano 4 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia. Poniesiono wydatki w wysokosci

35 784,69 zi.




1V. Zatrudnianie cudzoziemcow

1. Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi w Polsce wystepuje do
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce stalego pobytu o wpisanie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji. Siedziba dotyczy osob
prawnych, apobyt staly osob fizycznych. Jest to procedura uproszczona i pozwala
cudzoziemcowi, obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywaé prace
w Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace.

W dniu 29 stycznia 2022 r. weszly w zycie przepisy wydluzajace z 6 do 24 miesiecy
okres wykonywania pracy przez cudzoziemca likwidujac 12-miesigczny okres rozliczeniowy.
Umozliwilo to powierzenie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych
oswiadczen.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzgdzie pracy oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w RP.

Od 28 pazdziernika 2022 r. obywatele Federacji Rosyjskiej zostali wylaczeni
z mozliwosci korzystania z procedury uproszczonej dotyczacej o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenia mogg by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych
wrozporzadzeniu ~ Ministra  Rodziny, Pracy i  Polityki  Spolecznej  zdnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD), w ktérych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca. Oznacza to, ze
zarowno pracodawca musi prowadzi¢ dzialalnos¢ danego rodzaju (nie-sezonowa), jak i praca
cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle zwigzana.

W 2022 r. wpisanych do ewidencji zostalo 1561 oswiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.
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2. Zezwolenia na prace¢ sezonows

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dzialalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym (Dz.U.2019 poz. 1845)
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dzialalnosci wedlug
klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.
Zezwolenie na pracg¢ sezonowa cudzoziemca (zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzj¢ wydaje starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

W 2022 r. rozpatrzono 98 wnioskow w sprawie pracy sezonowej, w tym wydano

31 zezwolen.

3. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
Przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, ktore weszly w zycie 12 marca 2022 r. z mocg obowigzujacg od
24 lutego 2022 r. umozliwily powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie
powiadomienia skiadanego przez praca.gov.pl.
Powiadomienie sklada pracodawca lub jego pelnomocnik do urzedu pracy wlasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjgcia pracy
przez cudzoziemca.
Praca cudzoziemca bedzie legalna pod warunkiem, ze jest on obywatelem Ukrainy
przebywajacym legalnie na terytorium Polski lub jest obywatelem Ukrainy, ktéry wjechal
legalnie na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje
zamiar pozostania na terytorium Polski. Pobyt uznaje si¢ za legalny w okresie 18 miesigcy
liczac od 24 lutego 2022 r.
W 2022 r. zostalo ztozonych 1145 powiadomien.

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostal utworzony ze $rodkow Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.
Jego glownym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sig¢
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gospodarki. Wspomaganie rozwoju kadrowego ma za zadanie poprawe pozycji firm oraz
pracownikow na nieustannie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

W 2022 r. wplynety ogotem 123 wnioski od pracodawcow (95 limit podstawowy i 28
rezerwa KFS), ogélem podpisano 102 umowy (77 — limit podstawowy i 25 — rezerwa KFS)
o ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcoéw, w ramach ktorych z ksztalcenia
ustawicznego ogolem skorzystalo 469 osob (288 oséb — limit podstawowy, 181 oséb —
rezerwa KFS).

W ramach srodkéw KFS sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego na laczng kwote

722 459,79 z1 (444 877,97 zt — limit podstawowy, 277 581,80 zi — rezerwa KFS).

VI. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

W 2022 roku ze Srodkow PFRON poniesiono za 1 osobe poszukujgca pracy

niepozostajaca w zatrudnieniu koszt 1 489,00 zl (za zobowiazania przechodzace z 2021 roku).

VII. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Organizacj¢ oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy okre$la rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U. z 2014r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest
kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym Starosty Grodziskiego w sprawach
dotyczacych polityki rynku pracy. W 2022 r. odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady
Rynku Pracy w tym jedno posiedzenie w trybie online.

Na posiedzeniach czlonkowie Rady poruszali wazne kwestie dotyczace biezacej
dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie dzialan na
rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia w naszym powiecie. Tematami
posiedzen byly przede wszystkim informacje przekazywane przez Dyrektora PUP o stanie
i strukturze bezrobocia w danym okresie roku, informacje dotyczace wykonania planu
realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Czlonkowie Rady rozpatrywali
rowniez sprawy dot. bezrobotnych i pracodawcoéw w sprawie umorzen nienaleznie pobranych
swiadczen. Rozmawiano réwniez o kondycji finansowej i racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy, a takze o efektywnos$ci realizacji dzialan aktywizacyjnych.
Ponadto przewodniczacy Rady w 2022 r. uczestniczyl w trzech komisjach rozpatrujacych

wnioski w sprawie dofinansowania bezrobotnemu podjecia dziatalnosci gospodarczej.
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VIII. Dzialania administracyjne / Obsluga formalna

Wykonywanie dzialan tagodzacych skutki utraty pracy a wynikajace z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z poz.zm):

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyplacono zasitki dla 661 osob,
w tym w wysokosci 80% - 174, 100% - 305, 120% - 182,

- odprowadzenie skladek za ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych z prawem do zasitku —
$rednio miesigcznie za 176 osdb,

- zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasitku i oplacanie
sktadek srednio — miesigcznie — 1 118 0sob,

- przyznawanie i wyplacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnych z prawem do zasitku
podejmujacych zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku — dla 136 oso6b.

W 2022 roku wydano:

- 3 323 decyzje administracyjne dot. bezrobotnych,

- wplynely 23 odwolania, w tym:

e | rezygnacja z odwolania;

e | zmiana decyzji;

e 21 przekazano do Il instancji, z czego:

- 12 utrzymano w mocy,

- 2 do ponownego rozpatrzenia,

- 7 w trakcie rozpatrywania w Il instancji.
- 75 postanowien,
- 240 zaswiadczen dot. bezrobotnych,
- 646 informacji o dochodach PIT-11,
- wydano 200 zaswiadczen Rp-7,
- 11 zaswiadczen o niefigurowaniu w ewidencji,
- do urzedu wplynelo 3 012 pism, ktore zostaly wprowadzone do informatycznego systemu
e-Dok,
- udzielono 310 odpowiedzi na zapytania organéw Sadu, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spolecznej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Komornikow Sadowych w sprawie osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak rowniez tych, ktorzy nie widniejg aktualnie
w ewidencji tutejszego Urzedu,
- wyslano 4 297 listow poleconych i zwyklych,

- poprzez modul www.praca.gov.pl obstuzono:
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e 1609 wnioskow od 0sob rejestrujacych sie w Urzedzie elektronicznie,

e 498 pism do Urzedu (PSZ-PU),

e 216 podjec pracy,

e 37 wnioskow o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WWZ),

e 70 wnioskow o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego (PSZ-WPDA),

e 20 wnioskow o przelew $§wiadczenia na konto (PSZ-PSK).

IX. Archiwum zakladowe

Prawidlowe prowadzenie archiwum zakladowego jest kluczowym elementem w zakresie
sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest
w archiwum zakladowym Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w sposob
prawidlowy i rzetelny. W zasobach archiwum w roku 2022 znajdowato si¢ 173,56 mb.
Dokumentacji aktowej w tym kategorii A 9,39 mb. oraz akt w kategorii B w ilo$ci 164,17mb.
Dokumentacja aktowa byla brakowana na biezaco. 1 tak w 2022 r. na podstawie zgody
z Archiwum Panstwowego w Warszawie filia w Grodzisku Mazowieckim wybrakowano
19,00 mb. Réwnoczesnie przyjeto do zasobow dokumentacj¢ kategorii A w ilosci 1,39 mb.
oraz kategorii B w ilo$ci 45,29 mb.

Zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej kategorii B zlecono zewnetrznej firmie $wiadczacej
ustugi zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.
Pomieszczenia archiwum zakladowego moga przechowywaé¢ dokumentacje archiwalng

w ilosci 171,50 mb.

X Pozyskiwanie srodkow finansowych

1. Realizacja projektow wspolfinansowanych przez UE

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal dwa projekty
finansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym: 1 projekt dla oséb
miodych do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2020-2022 oraz drugi projekt dla osob w wieku 30 lat i wigcej w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2021-2022.
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»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (IV)”

Liczba oséb,

Nazwa zadania Limit Wydatki ktore ofezymaly wyparcie
Staze 142 580 139 217 13
it s 648 180 622 235 25
dzialalnosci gospodarczej
Szkolenia 88 261,21 87 660 17
Prace interwencyjne 114 240 97 778 10
Razem 993 261,21 946 890 65

65 0s6b uczestniczyto w projekcie, w tym:

* 13 0s6b (9 kobiet i 4 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcow, w tym:

- 1 osoba (mezczyzna) dtugotrwale bezrobotna,
- 7 0s6b (4 kobiety i 3 mezczyzn) z terenéw wiejskich.

* 25 o0sO0b (12 kobiet i 13 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dzialalno$ci gospodarczej. w tym:

- 10 0s6b (6 kobiet i 4 mezczyzn) z terendw wiejskich.

e 17 osdb (7 kobiet 1 10 mezczyzn) odbyio szkolenia indywidualne o réznej tematyce,

w tym:

- 3 osoby (1 kobieta i 2 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotne,
- 7 0s6b (3 kobiety i 4 mezczyzn) z terenéw wiejskich.

« 10 oséb (6 kobiet i 4 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych do pracodawcow, w tym:

- 3 osoby (3 kobiety) dlugotrwale bezrobotne

- 6 0s0b (4 kobiety i 2 mezczyzn) z terenéw wiejskich.
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»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim (IV)”.

Nazwa zadania Limit Wydatki Ligehaasob; ktérf:
otrzymaly wsparcie
Staze 118 000 110 494 8
Szkolenia 173 840,13 154 232 31
Prace interwencyjne 77 705,65 73 542 8
6
Wyposazenie stanowiska pracy 128 000 127 821 (w tym:
2 uzupelnienia)
Srodki na podjecie dziatalnosci 545 390 545 390 21
gospodarczej -
Razem 1042 935,78 1011479 74

74 osoby uczestniczyly w projekcie, w tym:
* 8 0s6b (6 kobiet i 2 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia stazu, w tym:
- 5 0s6b (3 kobiety i 2 mgzczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 1 osoba (kobieta) z niepelnosprawnoscia,
- 5 0s0b (4 kobiety i 1 m¢zczyzna) z terenow wiejskich.

* 31 0s6b (9 kobiet i 22 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne, w tym:

- 7 0s6b (2 kobiety i 5 m¢zczyzn) w wieku 50 lat i wiecej,

- 8 0s6b (2 kobiety i 6 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 3 osoby (1 kobieta i 2 mgzczyzn) z niepetnosprawnosciami,
- 14 0s6b (2 kobiety i 12 mgzczyzn) z terendw wiejskich.

* 8 0s0b (6 kobiet i 2 mezczyzn) zostato skierowanych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, w tym:

- 3 osoby (2 kobiety i 1 mezczyzna) w wieku 50 lat i wiecej,
- 2 osoby (2 kobiety) dtugotrwale bezrobotne,
- 7 0s6b (4 kobiety i 3 mgzezyzn) z terendw wiejskich.

* 6 0s6b (4 kobiety i 2 mezczyzn), zostalo skierowanvch na refundacje kosztow

wyposazenia _stanowiska pracy, w tym: 2 osoby na uzupelnienie zwolnionych

stanowisk pracy:
- 1 osoba (kobieta) dlugotrwale bezrobotna,

- 1 osoba (kobieta) w wieku 50 lat i wigcej,
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- 4 osoby (3 kobiety i 1 mg¢zczyzna) z terendw wiejskich.

21 o0so6b (13 kobiet i 8 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dzialalnosci gospodarczej, w tym:

- 1 osoba (kobieta) w wieku 50 lat i wigcej,
- 3 osoby (2 kobiety i 1 me¢zczyzna) dlugotrwale bezrobotne,

- 14 0s6b (8 kobiet i 6 mgzezyzn) z terendw wiejskich.,

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacj¢  programéw

przeciwdzialania bezrobociu

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie algorytmu

ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2022 roku, Powiatowy

Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan

na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w wysokosci 5694 074,98 zl oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

774 317,81 zl

1
2)
3)

4)

srodki Funduszu Pracy 3 057 877,99
srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 774 317,81
srodki EFS: 2 036 196,99
w tym: w ramach POWER 993 261,21
w tym: w ramach RPO WM 1 042 935,78
$rodki na COVID-19 600 000,00

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (lacznie z COVID-19) wydatkowano

kwote w wysokosci 4 340 153,94 zl, co stanowilo 76,23% przyznanego limitu, natomiast na
KFS kwote w wysokosci 722 459,77 z1 (93,31%).

Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja oséb bezrobotnych na poszezegolnych

zadaniach.
Liczba osob,
Nazwa zadania Limit Wydatki ktore otrzymaly
wsparcie
Staze 600 000 370 397 45
Roboty publiczne 333 200 142 218 9
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Prace interwencyjne 234 000 102 691 21
Szkolenia 312 877,99 311195 62
Prace spolecznie uzyteczne 38 000 18 087 12
Studia podyplomowe 123 000 106 438 8
Srodki na po_djc;me dziatalnosci 910 000 887 303 35
gospodarczej
L . 16
Wyposazenie stanowiska pracy 416 000 357 669 (w tym: 4 uzupelnienia)
Doﬁnz?nsowam’e _wynagrodlzen.la 35 800 35 785 4
dla osob powyzej 50 roku zycia
Bon na zasiedlenie 54 000 45 000 5
Badania lekarskie 1 000 i
(przydatnos¢ zawodowa) i
OGOLEM 3057 877,99 2376 783 217

Uslugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2022 roku

m Staze - 66

m Szkolenia - 110

® Prace spofecznie uzyteczne - 12
® Prace interwencyjne - 39
m Roboty publiczne - 9

m Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 81

= Wyposazenie stanowiska pracy - 22

» Studia podyplomowe - 8
m Dofinansowanie 50+ - 4

®m Bon na zasiedlenie -5

Razem - 356 osob



XI. Struktura wydatkow

e Wydatki Funduszu Pracy ogoélem (w zl):
w tym:

- zasitki dla bezrobotnych
- dodatki aktywizacyjne
- wydatki na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, w tym:

v realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- pozostale wydatki

* Wydatki poniesione na zadania fakultatywne
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo
- koszty wezwan, zawiadomien, uslugi pocztowe
- koszty systemu informatycznego
- koszty szkolenia kadr, stuzb zatrudnienia
- refundacja dodatkéw do wynagrodzen

- oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki

8 753 848,95

3148 421,28
163 367,30

2376 783,77
1 958 370,17
722 459,77
379 446,66

100%

35,97%
1,87%

27,16%
22,37%
8,25%
4,33%

379 446,66
25 515,03
45 937,79

219 572,56
29 274,00
58 546,68

600,60

e Rezerwa Ministra — zadania okreSlone art.15 zze’ ustawy z dnia 2 marca 2020

roku o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, zwalczaniem

COVID-19: 5 000,00 0,06%

- dotacje na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci gospodarczej art. 15 zze* — 5 000,00 z1.

e Skladka zdrowotna

Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku: 1236 737,68 zl

(finansowane z budzetu panstwa).

e  Whplaty z oplat za zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowy dla

cudzoziemca oraz wplaty za zlozenie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi w 2022 r.

W 2022 roku Urzad uzyskal wplaty za zlozenie wnioskow o wydanie zezwolen na pracg

sezonowa w wysokosci 2 640,00 zl oraz za oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy




cudzoziemcowi w wysokosci 91 710,00 zl. Lacznie stanowi kwote 94 350 zl, ktora zostala

przekazana do Starostwa 50% kwoty, tj. 47 175,00 zI stanowi dochod powiatu.

XII. Tarcza Antykrvzysowa

W 2022 roku Urzad na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych realizowal wsparcie
w ramach dotacji na pokrycie biezacych kosztow dzialalnosci  gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i malego przedsigbiorcy na podstawie art. 15 zze® .

Wplynatl jeden wniosek i poniesiono wydatki w kwocie: 5 000,00 z1.

XIII. Zatrudnienie w PUP

Na dzien 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

zatrudnionych bylo 30 oso6b, w tym 1 osoba przebywala na urlopie bezplatnym oraz
1 osoba na urlopie wychowawczym.
Zatrudnienie w podziale na poszczeg6lne dzialy przedstawialo si¢ nastepujaco:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej — 11,
- Dzial Ewidencji i Swiadezen — 7,
- Finansowo-Ksiggowy — 4,
- Dzial Rynku Pracy — 5,
- Referat Organizacyjny — 2,
- Dyrektor — 1.
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XIV. Podsumowanie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2022 r. wynosita 1014 osob, a stopa
bezrobocia 2,7%.

na koniec grudnia 2022 roku najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych stanowili:

zamieszkali w miescie — 558 osob (55%),
— z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym — 225 0s6b (22%),
— bez kwalifikacji zawodowych — 311 os6b (30,6%),
— dlugotrwale bezrobotni — 455 0s6b (44,8%),
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 318 osob (31,3%),

e na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wydano: 4 335 153,94 z1, dla 355 osob
bezrobotnych.

¢ powstalo 81 nowych jednoosobowych firm, wydana kwota 2 054 927,84 zi.

e pracodawcy wyposazyli i doposazyli 16 stanowisk pracy, wydana kwota
485 490,56 zl.

e 110 oséb bezrobotnych nabylo nowe kwalifikacje lub podwyzszylo dotychczasowe,

wydana kwota 553 087,26 zl.

Agnieszka Adachowska
D tor
Powiatowe z¢du Pracy
w Grodzis owieckim
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