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l. Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim obejmuje swoim dziataniem 6 gmin.
W(g stanu na koniec 2021 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 1304 bezrobotnych, w tym
697 kobiet. W poroéwnaniu do grudnia 2020 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 117
0sob. Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2021 r. posiadato 210 oséb (16% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych).

Ponizsza tabela dotyczy liczby bezrobotnych w 2021 r.

2021 Zarejestrowane 0soby bezrobotne

miesigce Bezrobotni ; t>Z/rzrawem

ogblem kobiety do zasitku
Styczen 1479 781 283
Luty 1508 792 270
Marzec 1556 815 273
Kwiecien 1528 815 278
Maj 1447 758 259
Czerwiec 1414 744 255
Lipiec 1403 748 222
Sierpien 1385 751 205
Wrzesien 1360 733 193
Pazdziernik 1343 729 192
Listopad 1329 721 203
Grudzien 1304 697 607

Wsérod zarejestrowanych osob bezrobotnych prawo do zasitku w miesigcu styczniu
posiadato 19% oséb, natomiast w czerwcu 18% osob, zas w grudniu 46,5% os6b. Powiat
grodziski charakteryzuj¢ si¢ wysokim wskaznikiem udziatu oséb z prawem do zasitku wsrod

powiatdw wojewodztwa mazowieckiego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia 2021 r. wynosita 3,9%
natomiast na koniec grudnia wynosita 3,4%, co dawato powiatowi grodziskiemu szdste
miejsce w wojewodztwie mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia:

1. Warszawa — 1,8%,

2. Powiat warszawski zachodni — 1,9%,

3. Powiat gréjecki — 2,1%,



Powiat pruszkowski — 2,9%,

Powiat grodziski — 3,4%,

4
5. Powiat piaseczynski — 3,1%,
6
7

Powiat sochaczewski — 3,8%,
8. Powiat zyrardowski — 9,3%.
Zmiany wysokos$ci stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres

wraz z tabelg:

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Il v \ \ IX X Xl

12021 I Vil Vil Xl
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

M pow. grodziski 3,9 4 4,1 4 3,8 3,7 3,7 3,6 3,6 3,5 3,5 3,4
W woj. Mazowiecki 5,3 5,4 5,3 5,2 51 5 4,9 4,9 4,8 4,6 4,6 4,6
H Polska 6,5 6,6 6,4 6,3 6,1 6 5,9 5,8 5,6 5,5 5,4 5,4

Stopa bezrobocia
O B N W » U1 OO

Tytut osi

M pow. grodziski M woj. Mazowiecki M Polska

1.1. Bezrobocie w gminach

M Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2020 r.

W Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021 r.

goo , 796
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1.2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2021 r.

do 1 m-ca
ow. 24 m-c o
P 20% Y e od 1 do 3 m-cy

15%

od 3 do 6 m-cy

od 12 do 24 m-cy 13%
(1)

25%
od 6 do 12 m-cy
19%

Na koniec 2021 roku najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez
pracy od 12 do 24 miesiecy (25%). Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupg bezrobotnych
byly osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesi¢cy (20%). Najmniejszy odsetek stanowili

bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy krocej niz miesiac (8%).

1.3.  Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia na koniec 2021 r.

gimnazjalne i wyisze
ponizej 21%
23%

policealne i
zasadnicze srednie

zawodowe érednie zawodowe
21%

ogélnoksztatcace 20%
15%

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec 2021 roku wygladata
nastgpujaco: wyzsze wyksztalcenie posiadalo 268 oséb (21% ogoélu bezrobotnych),

wyksztatcenie policealne i1 $rednie zawodowe/branzowe — 260 osob (20%), Srednie
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ogo6lnoksztatcace — 201 o0sob (15%), zasadnicze zawodowe/branzowe — 275 0sob (21%),

gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 300 0sob (23%).

1.4. Liczba bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2021 r.

60 lat i wiecej 18 -24 lata
55 - 59 lata 8% 9%

0,
L 25 - 34 lata

25%
45 - 54 |ata
22%
35 - 44 lata
25%

\

Na koniec 2021 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto 0sob, ktorych
wiek zawierat si¢ w przedziale od 25 do 34 lat (328 0sdb). Drugg pod wzgledem liczebnos$ci
grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 35 do 44 lat (317 os6b). Najmniejszy odsetek
stanowity osoby w wieku 60 lat i wigcej (108 0sob).

1.5. Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ogélem na koniec 2021 r.

30 lat i wiecej

4%, bez stazu do 1 roku
11% 19%
od 20 do 30 lat
10%
od1do5 lat

o,
od 10 do 20 lat A

18% od 5 do 10 lat
17%



Na koniec grudnia 2021 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto osob,
ktérych staz pracy miescil si¢ w przedziale od 1 roku do 5 lat (270 oséb). Druga pod
wzgledem liczebnosci grupe stanowili bezrobotni ze stazem do 1 roku (249 osob). Osoby bez

udokumentowanego stazu pracy stanowity 11% ogétu zarejestrowanych (152 osoby).

1.6. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegolnione
zostaly grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich: bezrobotnych
do 30 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale zarejestrowanych, bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepelnosprawnych.

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy:

Stan na 31.12.2021 r.
Wyszcezegblnienie

Ogotem %
Bezrobotni do 30 roku zycia 264 20,2
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 116 8,9
Dlugotrwale bezrobotni 620 47,5
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 397 30,4
Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen 57 43
z pomocy spolecznej ’
Bezrobotni posiadajagce co najmniej jedno 232 17.7
dziecko do 6 roku zycia ’
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno 8 06
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia '
Niepelnosprawni 89 6,8

W koncu grudnia 2021 roku w powiecie grodziskim status osoby w szczegolnej sytuacji
na runku pracy posiadato 1 038 0sob bezrobotnych. Co oznacza, ze 79,6% bezrobotnych
spetiato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, Zze jedna osoba moze

spetnia¢ kryteria by jednocze$nie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegodlnej sytuacji.



Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdb wymagajaca

specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i indywidualnego podejscia. Osoby te, ze

wzgledu na okre$lone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym

samym z wyj$ciem z bezrobocia.

2. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych

W ciggu 2021 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 1 649 osob bezrobotnych, najwiecej

w miesigcu marcu, natomiast wyrejestrowato 1 766. Najczestszg przyczyng wyrejestrowania z

ewidencji

bylo podjecie pracy 70,9%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 10,3%.

ogotu wylaczonych. Drugim powodem to

wylaczenia z ewidencji

. zarejestro- w tym
miesiac wani ogolem —
wylaczenia pgcrli%c;a odmowy gotborv?l;s’ci rezygnacje
| 184 126 7 0 3 6
I 153 124 88 1 12 10
] 192 144 96 1 18 8
v 107 135 84 0 21 7
Vv 103 184 133 1 11 14
Vi 121 154 109 0 21 8
VII 123 134 86 1 13 9
VIiI 137 155 96 1 21 6
IX 139 164 108 4 14 9
X 145 162 108 2 12 13
Xl 129 143 93 0 14 6
Xl 116 141 92 0 22 8
RAZEM 1649 1766 1170 11 182 104




Il.  Uslugi rynku pracy

1. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczegdlno$ci na:
- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach;
- pozyskiwaniu ofert pracy;
- upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;
- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiagzku ze zgtoszong oferta
pracy;
- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
- inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;
- wspoldzialaniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach;

- posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatne

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim posiadal 647 ofert pracy
i aktywizacji zawodowej w tym 9 dla osob niepelnosprawnych.

Najwigcej ofert dotyczyto zawodow:

- pakowacz,

- magazynier / pozostali magazynierzy,

- pracownik produkciji,

- robotnik magazynowy,

- robotnik gospodarczy,

- kierowca samochoddw dostawczych.

Oferty pracy CF:] udostepnianie na stronie internetowej

www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl ~ w Centralnej Bazie Ofert Pracy. W ramach

aktualizacji ofert pracy Doradcy Klienta $rednio 2 razy w tygodniu kontaktujg si¢

z pracodawca. Ponadto Doradcy Klienta wzi¢li udzial w dyskusji grupowej (metoda ,,panel
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ekspercki) w ramach badania ,,Barometr zawodoéw” na podstawie, ktorego szacuje si¢
zapotrzebowanie na zawody w 2022 roku.

Doradcy Klienta odnotowali 14 605 wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 1496 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W ramach w/w wizyt wydano 474 skierowan do pracy.
W ramach sieci EURES posrednicy mieli do dyspozycji 846 ofert pracy.
W roku 2021 r. nie organizowano targéw pracy oraz gietd pracy z powodu trwajacej pandemii

COVID-19.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
oferowana jest klientowi w taki sposéb, aby mogt on rozpoznaé istniejace trudnosci, podjac
skuteczne decyzje 1 wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy. Nabycia, podniesienia poziomu
kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji o rozpoczeciu prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowaé si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od potrzeb 0s6b bezrobotnych.

e 197 os6b skorzystato z porad indywidualnych,

e 43 osoby skorzystaly z indywidualnych informacji zawodowych.

I1l. Zatrudnianie cudzoziemcow

1. Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi w Polsce wystepuje do
urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce stalego pobytu o wpisanie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji. Siedziba dotyczy o0sob
prawnych, apobyt staly osob fizycznych. Jest to procedura uproszczona i pozwala
cudzoziemcowi, obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace
W Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na praceg.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu do ewidencji o$wiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, uprawniajacego go do
wykonywania pracy na terytorium RP.
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Oswiadczenia mogg by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych
W rozporzadzeniu ~ Ministra ~ Rodziny, Pracy i  Polityki  Spotecznej  zdnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), W ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca. Oznacza to, ze
zardwno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju (nie-sezonowa), jak i praca
cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle zwigzana.

W 2021 r. wpisanych do ewidencji zostato 2001 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

2. Zezwolenia na prace sezonow3

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dzialalnosci
uznanych za sezonowe, okres§lonych w rozporzadzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749)
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dzialalnosci wedlug
klasytikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca (zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

W 2021 r. rozpatrzono 265 wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, w tym wydano

152 zezwolenia.

IVV. Instrumenty rynku pracy

1. Szkolenia
W roku 2021 PUP organizowat szkolenia indywidualne, kierunki szkolen wybierali sami
bezrobotni. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie bylo uzasadnienie,
ze ukonczenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnos$ci
gospodarczeyj.
Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2021r. (razem skierowano — 17 0séb):
e Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby,
e Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 3 osoby,
e Kurs prawa jazdy kat. C, CE (faczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona
uzupehiajgca do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba
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Kurs kierowcow wozkoéw  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba,

Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111 + kl. I — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. B — 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki kl. III i koparki jednonaczyniowe;j k1. III — 1 osoba,
Archicad Artlantis stopien I i II 3Ds Max stopien/Corona Reder I i II — 1 0soba,
Szkolenie z zakresu Google Analytics, Google Ads, Facebook & Instagram Ads oraz
SEO — 1 osoba,

Trener personalny i instruktor sitowni — 1 0soba,

Kurs prawa jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna do bloku programowego DI,
D1+E, D, D+E, - 1 osoba,

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E wraz z badaniami — 1

osoba,

Szkolenia indywidualne sfinansowane z PO WER w 2021r. (razem skierowano — 18 osob):

Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby,

Zintegrowany kurs na samodzielnego ksigegowego (od podstaw do specjalisty) —
1 osoba,

Kurs kierowcow wozkow  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO — 4 osoby,

Ustuga — Szkolenie Professional Scrum Master with Product Owner Toolkit,
przygotowujace do egzaminéw PSM I i PSPO I — forma zdalna — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby,

Kompleksowy Kurs Dietetyka — 1 osoba,

BARBERSKI SET — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona
uzupeniajaca do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 o0soba,

Python od podstaw — 1 osoba,

Kurs Marketingowy Internetowy — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego Cl,

Cl+E, C, C+E — 1 osoba,
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e Opickunka w ztobku lub klubie dziecigcym — 1 0soba,

e PERFECT zaawansowane szkolenie z technologii i technik fryzjerskich — 1 osoba.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z RPO w 2021r. (razem skierowano — 28 0séb):

o Kurs kierowcow wozkéw  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO — 10 oséb,

e Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 4 osoby,

o Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 4 osoby,

e Wdrozenie RODO w malych, $rednich i wielkich przedsigbiorstwach z elementami
Kursu Posrednika w Obrocie Nieruchomo$ciami, Kursu Life Coach —
1 osoba,

e Kurs prawa jazdy kat. C+E — 1 osoba,

e Kurs makijazu permanentnego — 1 0soba,

e Operator koparki jednonaczyniowej kl. III + kl. I, tadowarki jednonaczyniowe;j
KL 111 + KI. I, Spycharki kI. 111 + kl. 1 — 1 osoba,

e Operator koparki — tadowarki kl. III, koparki jednonaczyniowej kl. III, tadowarki
jednonaczyniowej kl. 111 — 1 osoba,

e Kaurs Zielarz-Fitoterapeuta — 1 osoba,

e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym — 2 0soby,

e Bezlakierowe usuwanie wgniecen — PDR i Small Puller systemem APP i NToots —
1 osoba,

e Kurs SEP kat. E 1 D powyzej 1 KV — urzadzenia, instalacje 1 sieci elektryczne na
stanowisku eksploatacji i dozoru — 1 osoba.

Na realizacj¢ zadania wydatkowano kwote 335 348z1.

2. Studia podyplomowe
W 2021 roku zostato zawartych 11 uméw o dofinansowanie studiéw podyplomowych
w zakresie:
e Osoby bezrobotne:
- pedagogika korekcyjna z integracja sensoryczng z przygotowaniem pedagogicznym,
- psychologia sportu dzieci i mtodziezy,

- kolory w kreacji wnetrza,
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- studia podyplomowe Marketingu Internetowego,
- analityk finansowy rynkow i papierow wartosciowych,
- podyplomowe Studia Akademia Energetyki,
- arteterapia z elementami terapii pedagogicznej,
- edukacja i terapia 0sob ze spektrum autyzmu z przygotowaniem pedagogicznym,
- diagnoza kliniczna dziecka i jego rodziny

e Osoby poszukujace pracy (pracownicy oraz osoby wykonujacych inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej):
- przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢ prowadzonych
w szkole podstawowej z elementami Bibliotekoznawstwo,
- Szkota Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej Uniwersytetu SWPS pod
kierownictwem dr Agnieszki Popiel i Ewy Pragtowskie;j.

Do planowanego terminu ich ukonczenia uczestnikom bedzie wyptacane stypendium.

Ogotem na realizacj¢ zadania ze srodkéw Funduszu Pracy w roku 2021 wydatkowano kwote

94 215 z1.

3. Staze

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wydano 84 skierowania na staz. W ramach
zawartych umoéw staz rozpoczeto 59 oséb. 23 osoby kontynuowaly staze rozpoczete w roku
poprzednim. W 2021 r. staz zakonczyly 52 osoby. Zatrudnienie po zakonczonym stazu
znalazto 50 osob, co stanowi 96,15%.

Najwigcej stazy zostato zorganizowanych na stanowiskach biurowych, m.in. technik prac
biurowych, pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka.

W 2021 r. na staze wydatkowano 607 717 zt.

4. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg pomocy oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do
30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ przyznania wsparcia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejsce dotychczasowego
zamieszkania, jezeli odlegto$¢ wynosi co najmniej 80 km lub tgczny czas dojazdu i powrotu
do tej miejscowosci przekracza 3 godziny dziennie. Bon zasiedleniowy pozwala pokry¢
najpotrzebniejsze wydatki i zaspokoi¢ najwazniejsze potrzeby zwigzane z przeprowadzka do
innej miejscowosci oraz podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2021 r. przyznano 1 osobie bon na zasiedlenie w kwocie 8 000,00 zt.
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5. Prace interwencyjne

W 2021 roku podpisano 36 umow z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych,
w tym 2 umowy zostaly zerwane. 39 o0so0b podjeto prace w ramach subsydiowanego
zatrudnienia, w tym 5 osob zostalo skierowanych na uzupehlienie zwolnionych stanowisk
pracy. 14 o0sob rozpoczeto program z Funduszu Pracy oraz 25 0so6b ze srodkéw unijnych w
ramach PO WER — 13 0s6b oraz w ramach RPO — 13 0s6b.

Lacznie w 2021 roku na refundacje prac interwencyjnych wydatkowano 222 032,07 zt.

6. Roboty publiczne
W 2021 roku podpisano 6 umoéw o organizowanie robot publicznych, w wyniku ktorych
10 os6b podjeto zatrudnienie, w tym 3 osoby skierowano na uzupetnienie zwolnionych miejsc

pracy
Lacznie w 2021 roku na refundacj¢ robdt publicznych wydatkowano 80 243,74 zi.

7. Prace spolecznie uzyteczne

W 2021 roku zawarto 3 porozumienia na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych, w
tym: 2 porozumienia z Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 osob
(finansowane cze$ciowo urzad-gmina) oraz dla 5 osob (finansowane przez gming) oraz
Urzedem Miasta w Podkowie Les$nej dla 3 osob. 16 0sob rozpoczeto prace w zakresie prac

porzadkowych, pielegnacyjnych terenow wokot budynkow uzytecznosci publicznej.

8. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2021 r. 64 osoby bezrobotne otrzymaly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. 30 0s6b otrzymato bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 34 osoby
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym: 19 o0s6b w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz 15 os6b w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

- ushugi wodno—kanalizacyjne, - ustugi kosmetyczne,

- ushugi stolarskie, - ustugi geodezyjne,

- ushugi szycia na miare, - ustugi architektoniczne,
- ustugi fotograficzne, - ushugi gry na gitarze,

- mobilny punkt gastronomiczny, - ushugi optyczne,

- sprzedaz internetowa, - ustugi gastronomiczne,
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- ustugi dietetyczne, - ustugi projektowania terendw zielonych,

- ustugi rekreacyjno-sportowe, - serwis urzadzen chtodniczych,

- ustugi remontowo-budowlane, - ustugi pranie dywanow/ tapicerek,
- sprzedaz warzyw i owocow, - dzialalnos$¢ agencji reklamowych,
- sklep internetowy ze zdrowg zywnoscia, - ustugi budowlane,

- instalacje elektryczne, - nauka jezyka angielskiego,

- ustugi krawieckie, - ustugi treningdw personalnych,

- projektowanie ogrodow, - Instalacje wodno-kanalizacyjne,

- korepetycje z matematyki - fotowoltaika,

- ustugi fryzjerskie, - ustugi fizjoterapeutyczne.

- ustugi prawnicze,
- ustugi dietetyczne,

Ogodtem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwote 1618 477,04 zt w tym, ze
srodkéw Funduszu Pracy 765 761,50 zt z EFS 852 685,54 zt. W ramach PO WER
469 560,44 zt, w ramach RPO 383 125,10 zi.

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta 25 288,24 zt. Ogoélem ztozono 121 wnioskow
0 udzielenie dotacji, w tym: 67 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, 51 wnioskow negatywnie,

1 wniosek odrzucono oraz wptynety 2 rezygnacje na ztozone wnioski.

9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W 2021 r. zawarto 14 umoéw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych
zrefundowano utworzenie 14 stanowisk pracy, w tym: 10 sfinansowano z Funduszu Pracy,
4 ze srodkéw EFS w ramach RPO WM.

W ramach zadania zaktywizowano 16 osob, w tym: 2 osoby zostaly skierowane na
uzupelienie zwolnionych stanowisk pracy. Na powyzszg form¢ wsparcia wydatkowano
kwote 402 075,13 zt.

Utworzone stanowiska pracy:

- Stolarz,

- Opiekunka w zlobku/Klubie dziecigcym,

- Sprzedawca,

- Pozostali sprzedawcy/ konsultanci w centrach sprzedazy telefon./ interne.,
- Specjalista ds. produkcji 1 obstugi klienta,

- Kucharz,
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- Krojczy/ operator wycinarki ramiennej,

- Operator maszyny sprzatajacej,

- Operator maszyny myjacej,

- Slusarz,

- Obstuga techniczna zaméwien i sprzedazy,

- Mechanik pojazdéw samochodowych / diagnostyka komputerowa,

- Asystent sprzedazy.

10. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja osobe bezrobotng powyzej 50 roku zycia, po uprzednim
ztozeniu wniosku w urzgdzie pracy, mogg liczy¢ na dofinansowanie czg¢$ci wynagrodzenia.
Wymagany okres zatrudnienia oraz okres refundacji uzaleznione sg od wieku zatrudnianej
osoby, maksymalnie wynosi do 24 miesi¢gcy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia.

W 2021 roku podpisano 1 umowe o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Poniesiono wydatki w wysokoS$ci
27 700,00 zt.

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony ze §rodkéw Funduszu Pracy z mysla o
wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Jego glownym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Wspomaganie rozwoju kadrowego ma za zadanie poprawe pozycji firm oraz
pracownikOw na nieustannie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

W 2021 r. wptyneto 95 wnioskéw od pracodawcow, podpisano 81 umoéw o ksztatcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow, w ramach ktorych z ksztalcenia ustawicznego
skorzystaty 424 osoby.

W ramach $rodkéw KFS sfinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote

553 057,19 zt.
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VI. Aktywizacja zawodowa 0s0b niepelnosprawnych

zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

W 2021 roku ze S$rodkow PFRON zaktywizowano 1 osobe poszukujacg pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu. Osoba zostala skierowana do odbycia stazu na stanowisku :

pracownik biurowy. Koszt wyniost 8 091,70 zt.

VIIl. Dzialania administracyjne / Obsluga formalna

Wykonywanie dziatan tagodzacych skutki utraty pracy a wynikajace z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z p6zn. zm.):

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyptacono zasitki dla 862 0sob,
w tym w wysokosci 80% - 257, 100% - 396, 120% - 209,
- odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych z prawem do zasitku —
srednio miesi¢cznie za 227 0sob,
- zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasitku i optacanie
sktadek $rednio — miesiecznie — 1 232 o0séb,
- przyznawanie i wyplacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnych z prawem do zasitku
podejmujacych zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku — dla 151 osob.
W 2021 roku wydano:
- 3 318 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych,
- wplyneto 6 odwotan, w tym:
e 4 przekazano do Il Instancji, z czego:

- 2 do ponownego rozpatrzenia,

- 2 w trakcie rozpatrywania w 11 Instancji.
- 35 postanowien,
- 413 zaswiadczen dot. bezrobotnych,
- 837 informacji o dochodach PIT-11,
- 10 zas§wiadczen o niefigurowaniu w ewidenciji,
- do urzgdu wptyneto 3 806 pism, ktére zostaty wprowadzone do informatycznego systemu
e-Dok,
- wystano 5 290 listéw poleconych i zwyktych.
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VIIl. Pozyskiwanie Srodkow finansowych

1. Realizacja projektow wspotfinansowanych przez UE

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowat dwa projekty

finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: 1 projekt dla oséb

mtodych do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na

lata 2020-2022 oraz drugi projekt dla os6b w wieku 30 lat i wigcej w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2021-2022.

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (IV)”

Nazwa zadania Limit Wydatki , Liczba osob, .
ktore otrzymaly wsparcie

Staze 369 000 367 558 22

Srodki na podjcie 460680 | 469560 19

dziatalno$ci gospodarczej

Szkolenia 124 040,51 111 897 18

Prace interwencyjne 60 000 59 266 12

Instrumenty dofinansowane

(COVID-19) 596 600 260 295 60

Razem 1619320,51 | 1268576 131

131 0s6b uczestniczyto w projekcie, w tym:

22 0soby (14 kobiet i 8 mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcOw, w tym:

- 14 0s6b (9 kobiet i 5 mezczyzn) z terendw wiejskich,
- 1 osoba (kobieta) z niepelnosprawnoscia,
- 1 osoba (m¢zczyzna) dlugotrwale bezrobotna.

19 os6b (10 kobiet i 9 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podijecie

dziatalnoS$ci gospodarczej, w_tym:

- 8 0s6b (5 kobiet i 3 megzczyzn) z terendw wiejskich,

- 2 osoby (kobiety) dlugotrwale bezrobotne.

18 0séb (6 kobiet i 12 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne o réznej tematyce,
w tym:

- 11 0s6b (3 kobiety i 8 m¢zczyzn) z terenow wiejskich,

- 1 osoba (me¢zczyzna) dlugotrwale bezrobotna.

20




12 o0s6b (6 kobiet i 6 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych do pracodawcow, w tym:

- 7 0s6b (3 kobiety i 4 mezczyzn) z terenow wiejskich,

- 1 osoba (m¢zczyzna) dlugotrwale bezrobotna.

60 0s6b (24 kobiety i 36 mezczyzn) objeto wsparciem W ramach art. 15 zzb oraz art.
15 zzc zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 (...) COVID-19.

»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigecej pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim (IV)”.

Nazwa zadania Limit Wydatki O&i;i?;ﬁ?;?;;{;f;ee

Staze 50 700 50 527 8
Szkolenia 170 870,94 132 315 28
Prace interwencyjne 79 040 76 023 13
Wyposazenie stanowiska pracy 120 000 119 879 4
Srodki na po_djqcie dziatalnosci 390 000 383 125 15
gospodarczej

Razem 810 610,94 761 869 68

68 0s0b uczestniczyto w projekcie, w tym:

8 0s6b (8 kobiet) zostalo skierowanych do odbycia stazu, w tym:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna,
- 3 0soby (3 kobiety) z terenow wiejskich.

28 0sbb (6 kobiet i 22 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne, w tym:

- 7 0s6b (1 kobieta i 6 mezczyzn) w wieku 50 lat i wigcej,
- 7 0s6b (2 kobiety i 5 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 12 0s6b (2 kobiety i 10 mezczyzn) z terendw wiejskich.

13 0s6b (8 kobiet 1 5 mezczyzn) zostalo skierowanych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, w tym:

- 2 osoby (2 mezczyzn) w wieku 50 lat i wiecej,
- 1 osoba (kobieta) z niepetnosprawnoscia,

- 6 0s6b (5 kobiet i 1 m¢zezyzna) z terendow wiejskich.
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» 4 osoby (4 kobiety), zostaly skierowane na refundacje kosztdéw wyposazen stanowisk

pracy, w tym:
- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna,

- 3 osoby (3 kobiety) z terenow wiejskich.

e 15 o0so6b (10 kobiet i 5 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnoS$ci gospodarczej, w tym:

- 4 osoby (2 kobiety i 2 m¢zczyzn) w wieku 50 lat i wiecej,
- 2 osoby (kobiety) dtugotrwale bezrobotne,
- 1 osoba (me¢zczyzna) z niepelnosprawnoscia,

- 7 0s6b (5 kobiety i 2 mezczyzn) z terendw wiejskich.

2. Pozyskiwanie S$rodkéw finansowych na realizacj¢e programow
przeciwdzialania bezrobociu

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu

ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2021 roku, Powiatowy

Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w

wysokosci 4 705 104,46 zt oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 558 100 zi

1) $rodki Funduszu Pracy 1717 073,01
2) srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 558 100
3) srodki EFS: 2429 931,45
w tym: w ramach POWER 1619 320,51
- Srodki w ramach limitu 1022 720,51
- dodatkowe srodki na COVID-19 596 600,00
w tym: w ramach RPO WM 810 610,94

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (tacznie z COVID-19) wydatkowano
kwote w wysokosci 3 413 442 zt, co stanowito 72,55% przyznanego limitu, natomiast na
KFS kwote w wysokosci 553 057 zt (99,10%).
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Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja oséb bezrobotnych na poszczegoélnych

zadaniach.
Nazwa zadania Limit Wydatki . Liczba osob, .
ktore otrzymaly wsparcie
Staze 200 000 189 633 26
. 10
Roboty publiczne 87 200 80 244 (w tym: 3 uzupelnienia)
. . 14
Prace interwencyjne 89 650 86 743 (w tym: 4 uzupeknienia)
Szkolenie 115 103,01 91 136 17
Prace spotecznie uzyteczne 21 300 20 664 16
Studia podyplomowe 92 000 91 215 11
Srodki na podjecie 792 770 765 761 30
dziatalno$ci gospodarczej
Wyposazenie stanowiska 283 350 282 196 12 o
pracy (w tym: 2 uzupehienia)
Dofinansowanie
wynagrodzenia dla 0s6b 27700 27 700 1
powyzej 50 roku zycia
Bon na zasiedlenie 8 000 8 000 1
OGOLEM 1717073,01 | 1643292 138

Uslugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2021 roku.

m Staze - 56

Szkolenia - 63

® Prace spotecznie uzyteczne - 16

® Prace Interwencyjne - 39

m Roboty publiczne - 10

m Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -

64

m Wyposazenie stanowiska pracy - 16

Razem - 277 osob

1 -1
|
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IX. Struktura wydatkow

e Wydatki Funduszu Pracy ogélem (w zl): 17 785 873,17 100%
w tym:

- zasitki dla bezrobotnych 3841 074,14 21,60%
- dodatki aktywizacyjne 191 817,00 1,07%
- wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym: 1643 291,94 9,24%

v’ realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS 1770 150,02 9,95%
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 553 057,19 3,11%
- pozostate wydatki 255 808,31 1,44%

e Woydatki poniesione na zadania fakultatywne - 255 808,31
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo - 21136,32
- koszty wezwan, zawiadomien, ustugi pocztowe - 48 798,29
- koszty systemu informatycznego - 104 455,32
- koszty szkolenia kadr, stuzb zatrudnienia - 22749,00
- refundacja dodatkow do wynagrodzen - 57 401,66
- optaty sadowe, egzekucyjne 1 odsetki - 1267,72

e Rezerwa Ministra — zadania okreslone art. 15zzb — 15 zze? ustawy z dnia 2 marca
2020 roku o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
zwalczaniem COVID-19: 9 530 674,57 53,59%

- dofinansowanie cz¢$ci wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych sktadek ZUS art.15zzb -
1012 423,87 zt

- dofinansowanie cze$ci kosztow dziatalno$ci gospodarczej art. 15zzc — 748 160,00 zt

- jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci gospodarczej art. 15zzd
—217 502,50 zt

- dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikoOw oraz naleznych sktadek ZUS
organizacji pozarzagdowych art. 15zze — 91 159,09 zt

- dotacje na pokrycie biezacych kosztow dziatalnoéci gospodarczej art. 15 zze* — 7 461 429,11

71,
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e Skladka zdrowotna
Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku: 1253 531,79 zt

(finansowane z budzetu panstwa).

e Whplaty z oplat za zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemcow oraz wplaty
dotyczace oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2021 r.
W 2021 roku Urzad uzyskat wptaty za wydanie zezwolenia na prace sezonowg
w wysokosci 8 400 zt oraz za oSwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w wysokosci 71 220 zt. Lacznie stanowi kwote 79 620 zt, ktora zostata przekazana do
Starostwa, 50% kwoty tj. 39 810 zt stanowi dochdd powiatu.

X. Tarcza Antykryzysowa

Rok 2021 to kolejny rok w walce z pandemig COVID — 19. Urzad na podstawie ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych realizowat instrumenty wsparcia dla przedsigbiorcéw i organizacji
pozarzadowych, ktorych celem byto ograniczenie negatywnych skutkéw wprowadzenia stanu
epidemii 1 zwigzanych z tym obostrzen.
Ponizej przedstawione zostaly poszczegdlne programy w ramach wsparcia w 2021 roku na

walke z pandemig COVID — 19:

) Liczba Liczba _
Rodzaj pomocy zlozonych | wyplaconych | Wydatki
wnioskow wnioskow

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu

Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd) 136 44 215000

Niskooprocentowana pozyczka dla organizacji

pozarzadowych (art. 15zzda) 1 1 2503

Dofinansowanie cze¢sci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow 230 150 748 160
samozatrudnionych (art. 15zzc)

Dofinansowanie cze¢$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla 63 43 982 630
mikroprzedsigbiorcéw, matych i srednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb)
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Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia 2 2 120 953
spoteczne dla koscielnej osoby prawne;j (art.
15zze2)

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy 273 224 1119 429
1 malego przedsigbiorcy (art. 15zze4)

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy 1386 1270 6 342 000
1 matego przedsi¢biorcy przyznawana na

podstawie Rozporzadzenia Rady (art. 15zze4)

XI1. Zatrudnienie w PUP

Na dzien 31.12.2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

zatrudnionych bylo 29 oséb, w tym 1 osoba przebywata na urlopie bezplatnym oraz
2 0soby na urlopie wychowawczym.
Zatrudnienie w podziale na poszczeg6lne dzialy przedstawiato si¢ nastepujaco:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej — 11,
- Dziat Ewidencji i Swiadczen — 6,
- Finansowo — Ksiggowy — 4,
- Dziat Rynku Pracy — 5,
- Referat Organizacyjny — 2,
- Dyrektor — 1.

Sytuacja epidemiologiczna spowodowata wprowadzenie w Urzedzie dwuzmianowego
systemu pracy. Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Nr 6/2021 z dnia 22.03.2021 r. w sprawie
wprowadzenia pracy zdalnej, wprowadzono zmianowy System czasu pracy: pierwsza grupa
pracownikow praca od 7:00 do 13:00, druga grupa pracownikéw praca od 13:15 do 19:15.
Pietnastominutowa przerwa techniczna. Klienci obstugiwani byli przy stanowiskach pracy
utworzonych na potrzeby sytuacji kryzysowej. Pracownicy stosowali wszelkie $rodki
ochrony: maseczki, r¢kawiczki oraz ptyny do dezynfekcji. Pomimo to pracownicy Urzedu nie
unikneli zakazen. Spowodowato to absencj¢ chorobowsg, objecie kwarantanng, izolacjg oraz

korzystania rodzicow z opieki na cztonkow rodziny.
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XII.

Podsumowanie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 r. wynosita 1304, a stopa

bezrobocia 3,4%.

na koniec grudnia 2021 roku najliczniejszg grupg wérod bezrobotnych stanowili:

zamieszkali w mie$cie — 689 osob (52,8%),

z wyksztatceniem gimnazjalny/podstawowym i ponizej — 300 0sob (23%),
bez kwalifikacji zawodowych — 399 o0sob (30,6%),

dhugotrwale bezrobotni — 620 0s6b (47,5%),

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 397 0s6b (30,4%),

e na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 3 413 442 zt dla 277 0s6b

bezrobotnych.

e powstato 64 nowe jednoosobowe firmy, wydana kwota 1 618 447,04 zi.

e pracodawcy wyposazyli i doposazyli 14 stanowisk pracy, wydana kwota 402 075,13

zt.

e 63 o0soby bezrobotne nabyly nowe kwalifikacje lub podwyzszyty dotychczasowe,
wydana kwota 335 348,12 zi.

Agnieszka Adachowska

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim

27



